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Uvodni slovo

Manfred Pock, generalni reditel spolecnosti ASTOTEC

je diveéra, kterou nasi zadkaz-
nici a zainteresované strany
vkladaji do nasi spolecnosti a
nasich produktd. Tato diveéra je
zalozena na nasem Cestném,
odpoveédném a zakonném
jednani a je zarukou budouci
prosperity nasi skupiny, nasich
zaméstnancUl a Zivotniho
prostredi.

Jako globalni a udrzitelna
spolecnost ASTOTEC dodrzuje
profesni standardy a vnitrostat-
ni a mezinarodni zakony, véetné
téch, které jsou zamérfeny na
boj proti korupci, podporu spra-
vedlivé hospodarské soutéze

a ochranu lidskych prav. Ve
v8ech spolecnostech skupiny
ASTOTEC se neustale snazime
ZlepSovat své vykony a byt pro
nase zakazniky inspiraci. Pritom
nesmime ztracet ze zfetele
nase hodnoty a zasady, protoze
ty nam jsou kompasem a ma-
pou k budoucimu uspéchu.

Ve vSem, co délame, se
snazime prosazovat etické, eko-

logickeé a socialni zajmy. Timto
etickym kodexem se vSichni
zamestnanci spolecnosti ASTO-
TEC zavazuji dodrzovat nejvySsi
etické standardy. Kazdy z nas je
s témito normami seznamen a
ridi se jimi.

Stejné tak je pro nas dllezité,
aby i nasi obchodni partnefi jed-
nali v duchu a ve smyslu tohoto
etického kodexu. Na pripadné
dotazy tykajici se tohoto eti-
ckého kodexu vam kromé mé
odpovi finanéni Feditel, feditel
pro dodrzovani predpisd, ve-
douci oddéleni lidskych zdroj(
a generalni feditelé dcefinych
spolecnosti.

Osobné a bez jakychkoli vyhrad
vas ujistuji, ze udélam vse

pro to, abych vytvoril pracovni
prostredi, ve kterém se problé-
my nezametaji pod koberec a
ve kterém se ceni zpétna vazba
a transparentnost.
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DuUvéra a

odpovednost

Nas eticky kodex stanovuje jasné etické normy.

DUvéra, kterou vkladaji nasi ob-
chodni partnefi, zaméstnanci a
Siroka verejnost do prace a integrity
spolecnosti ASTOTEC, je pro nas
velmi dalezita.

Nasi povést utvarime vsichni — bez
ohledu na to, v jaké oblasti pracu-
jeme — svymi postoji, jednanim a
chovanim. VSichni mame proto
mimoradnou odpovédnost vagdi
verfejnosti, nasim obchodnim
partnerlim a koleglim. Nevhodné
chovani i jednoho zaméstnance
muze spolecnosti ASTOTEC zpUsobit
znacné skody. Cilem tohoto etického
kodexu je proto pfedchazet situacim,
které by mohly zpochybnit integ-

ritu naseho jednani, a tim i povést
spolecnosti ASTOTEC.

Pri vykladu tohoto etického kodexu
se zaméstnanci musi fidit nejen
touto normou, ale i

zdravym rozumem, a klast si otazkuy,
zda by jejich jednani mohlo byt
divodem ke kritice

na zakladé vSeobecné uznavanych
etickych norem. Je tfeba prihlizet ke
kulturnim rozdiltim, ale pokud jde o
dodrZovani zakonnych poZadavkd,
neni zde prostor pro libovdli.



Tento eticky kodex se vztahu-
je na vSechny zaméstnance
spolecnosti ASTOTEC, vcetné
dozorci rady, vykonné rady

a spravni rady, a na veskera
jednani s kolegy, zakazniky,
dodavateli, jakoz i s jinymi
spolecnostmi a Urady, a to ve
vSech pobockach spole¢nosti
ASTOTEC. Srovnatelné normy
oCekavame také od nasich
obchodnich partnerd.

Za dodrzovani tohoto etického
kodexu je odpoveédny kazdy
zameéstnanec.

Vedouci pracovnici jdou
svym vlastnim chovanim
zaméstnanclm pfikladem a
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musi zajistit, aby se vsichni
zaméstnanci s témito zasadami
seznamili a ridili se jimi.

Jsou prvnim kontaktnim
mistem pro dotazy tykajici se
jednani a chovani a podporuji
zameéstnance v tom, aby jednali
v souladu se zakonem a nasimi
hodnotami.
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Integrita

a respekt

Jedinecnost a rozmanitost lidi vnimame jako prinos.

Obsah Charty OSN, Evropské umluvy
o ochrané lidskych prav a zakladnich
svobod a mistnich zakon( chapeme
jako vSeobecné platné zakladni prin-
cipy pro vzajemné vztahy a vztahy

s nasimi obchodnimi partnery. Nasi
zameéstnanci tyto zasady prijimaiji,
respektuji a ridi se jimi.

Kazdy ¢lovek je jedinecny a

dudlezity. Individualnich schopnosti
zaméstnanct si vazime a aktivné je
podporujeme a rozvijime. Nase cha-
pani toho, kdo jsme, a nase vnitini
presvedceni nas vedou k tomu,
abychom respektovali dlstojnost a
prava kazdého zaméstnance a cho-
vali se k sobé uctivé. Diskriminace,
obtéZovani a Utlak v jakékoli formé
nejsou tolerovany. Netolerujeme ani
nasili na pracovisti, a to jak ze strany
nasich zaméstnanc(, tak v{ici nim.

Spole¢nost ASTOTEC zaméstnava
Zeny a muze rdznych vékovych
skupin s riznorodymi nazory a
pfesvédcenim, z rliznych kultur-
nich, politickych a nabozenskych
prostfedi, s rliznou sexualni orientaci
a s rtznymi dugevnimi a fyzickymi
schopnostmi.

Podpora rozmanitosti ma pro nas
strategicky vyznam, a proto se vzta-
huje na vS§echny oblasti spole¢nosti.
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Spravedliva

soutez

Férova hra je zakladnim pravidlem vseho, co délame.

PoruSovani zakonl o hospodarské
soutézi a antimonopolnich zékond,
jakoz i nekalé obchodni praktiky nej-
sou slucitelné s filozofii spole¢nosti

ASTOTEC a nasimi pfisnymi etickymi
normami. Spravedliva a transparent-

ni hospodarska soutéz ma zasadni
vyznam pro dlouhodoby rist nasi
skupiny a trhu. Zaméstnanci a ob-
chodni partnefi spolecnosti ASTO-
TEC se proto musi zdrzet jakéhokoli
jednani, které by omezovalo nebo
narusovalo volnou hospodarskou
Soutéz.

Ridime se zejména témito zasadami:

- S konkurenty nebo dodavateli
nejsou uzavirany zadné dohody
o0 zalezitostech souvisejicich s
hospodarskou soutézi a na trhu
nejsou praktikovany zadné post-
upy ve vzajemné shodeé.

- Ve styku s konkurenty se ne-

diskutuji ani nevymenuji zadné

obchodni informace souvisejici

s hospodarskou soutézi nebo
ddvérné obchodni informace.

O konkurentech a jejich produk-
tech nebo sluzbach nesifime
nepravdivé informace.

Nase ¢innost ve vyborech a
oborovych sdruzenich, které
predstavuji dilezity zéklad naseho
ekonomického rdstu a které zastu-
puji nase zajmy, probiha vyhradné
v ramci vySe uvedenych zasad.
Chranime také dusevni vlastnictvi
nasich zakaznik( a konkurent(, co
se tyCe upozorfiovani na nekalé
praktiky, a dodrzujeme veskeré
vyvozni kontroly a ekonomické
sankce.
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Protikorupcni opatreni

a prevence
stretu zajmu

Durazné odmitame jakoukoli formu korupce,

uplatkarstvi.

Obchodni vztahy uzavirame
vyhradné na zakladé objektivnich
kritérii. Jakykoli druh daru nebo
pfispévku poskytnutého s um-
yslem ziskat nekalou vyhodu je
nepfipustny. | pouhé podezrenina
korupci musi byt nahlaseno vedou-
cimu pracovnikovi pro dodrzovani
predpisd.

Aby se zabranilo korupci, je prioritou
transparentnost. Jako obchodni
partneri mohou byt vybirani pouze
spole¢nosti a zivnostnici (tj. nikoliv
osoby bez prislusného Zivnostenskeé-
ho opravnéni). Potencialni obchodni
partner musi byt ddkladné provéren
a dlvod jeho vybéru musi byt zdoku-
mentovan.

Platby mohou byt provadény pouze
na ucty vedené na jméno smluvniho

partnera — s vyjimkou odtvodnénych
ojedinélych pfipadd (napf. centralni
datové centrum skupiny) - v zemi,
ve které partner provozuje svou
spolecnost.

Platby v hotovosti jsou pfisné zaka-
zany. To se netyka plateb za sluzby,
které se obvykle hradi v hotovosti,
jako je pohosténi, taxisluzba atd.

Dary, akce a pohosténi jsou v omeze-
né mite povoleny za predpokladu, ze

nezpochybnuji nestrannost obchod-

nich rozhodnuti.

Stretu zajmU v jakékoli podobé se
vyhybame a je zakazan
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BezpecCnost,
udrzitelnost

a ochrana

Minimalizace a bezpecné rizeni

rizik ohrozujicich lidi a zivotni prostredi hraji

v

v nasem mysleni a jednani zasadni roli.

DUsledné uplathovani vsech
bezpecénostnich predpisti bez ohledu
na to, zda jsou definovany zékonem,
vydany pfislusnymi organy nebo
stanoveny v nasich podnikovych
smeérnicich, je nezbytné ve vSech
oblastech nasi skupiny.

Aktivné podporujeme zdravi nasich
zaméstnancl a dbdme na vhod-

nou rovnovahu mezi pracovnim a
soukromym zivotem. Vyhybame se
nepfimérené fyzické a psychické
zatézi. Pfisné odmitame vSechny
formy nucené a détské prace. Nase
pracovisté jsou zény bez pritomnosti
drog.

Chranime zivotni prostredi, Setrné
vyuzivame zdroje a snazime se mini-
malizovat zatéz pro lidi a planetu.

Ekologické aspekty zohlednujeme
takeé pri vyvoji a navrhovani nasich
vyrobkd, ve vyrobnim procesu, pfi

baleni a preprave a pfi zavadéni a
optimalizaci proces.

0d nasich obchodnich partner(
ocekavame, ze budou minimalné
dodrzovat vSechny zakony a
predpisy na ochranu lidi a zivotniho
prostredi.

Kazdy zameéstnanec je

ve spole¢nosti ASTOTEC
spoluodpovédny za bezpecnost a
ochranu zivotniho prostredi, proto
jsou vsichni zaméstnanci v tomto
ohledu nalezité proskoleni a pouceni.

Pokud dojde k incidentu, ktery by
mohl mit dopad na zivotni prostredi,
je tfeba jej neprodlené nahlasit
odpovédnym Utvarlim spole¢nosti a
podat k nému zevrubné vysvétleni a
informace.
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Komunikace

Komunikujeme vhodnym a ucelnym zpusobem.

Komunikace je zalozena na vza-
jemné dlvére. Nase komunikaéni
zasady uplatiujeme jak interng, tak
externé. Dbame pfitom na to, ab-
ychom komunikovali cilené a vyhybali
se zbyteCnym nebo zavadeéjicim
sdélenim. Jsme si dobfe védomi toho,
Ze zplsobem, jakym komunikujeme,
muZeme ovlivnit nade vztahy s ob-
chodnimi partnery i kolegy.
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Proto je nase komunikace vzdy ohle-
duplna a primérena kazdé situaci.

Komunikace s vefejnosti nebo tiskem
probiha prostrednictvim vykonné
rady, spravni rady nebo ur¢enych
pracovnik( pro komunikaci.
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Ochrana osobnich

Udaju

Dodrzujeme platné predpisy o ochrané osobnich udajl
a se vSemi sverenymi Udaji zachazime s maximalni

mirou ddvérnosti.

Osobni udaje jsou shromazdovany,
zpracovavany, uchovavany a pouziva-
ny vyhradné v zakonném ramci a v
nezbytném rozsahu.

Ddvérné obchodni informace a ob-
chodni tajemstvi nesmi byt sdélovany
tfetim osobam ani v pribéhu obchod-
niho vztahu, ani po jeho skonceni.
Pokud je nutné sdilet diivérné udaje s
osobami, které nejsou vazany podni-
kovou smlouvou, musi byt uzaviena
odpovidajici dohoda o micenlivosti.
Interni pouzivani divérnych tdajd

je povoleno pouze tém osobam,
jejichz prace vyzaduje znalost téchto
Udajd. Davérné informace jakéhokoli
druhu nesmi byt pouzity k osobni-

mu prospéchu nebo k prosazovani
zajmU tretich stran a musi byt pouzity
vyhradné k ur¢enému ucelu.

Z&dné davérné informace nesmi byt
zverejnény.

Tato pravidla se vztahujii na divérné
informace nasich obchodnich
partnerd.

V pfipadé, Ze je status divérnosti
Udajl nejasny, je tfeba s Udaji zacha-
zet jako s ddvérnymi, dokud se véc
nevyjasni.

Kromeé toho plati prfislusna ustanoveni
o divérnosti obsazena v pfislusnych
smlouvach o poskytovani sluzeb a v
zasadach spole¢nosti ASTOTEC pro
oblast IT.

Nas$e prohlaseni o ochrané osobnich
Udajl je k dispozici na adrese https://
www.astotec.com/cs/prohlaseni-o-
ochrane-osobnich-udaju.
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Ochrana

majetku spolecnosti

Majetek spolecnosti je urcen k tomu, aby poma-
hal zaméstnancum dosahovat obchodnich cill

spolecnosti.

Pri pouzivani majetku spolecnosti

je tfeba s materidlem a zarizenim
zachazet s maximalni opatrnosti

a pouzivat je ekonomicky smys-
luplnym zplsobem. Je tfeba zabranit
neumernému opotiebeni nebo zneuziti
firemnich prostfedkd.

Je nezbytné dodrzovat navod k
obsluze a bezpec¢nostni predpisy

pro zarizeni, stejné jako pokyny
nadfizenych a odbornych pracovnikd.
Poskozeni, kradez, zneuziti nebo

plytvani majetkem spolecnosti posko-
zuje nas vsechny, zhorSuje obchodni
a finanéni vysledky nasi spolecnosti

a ohrozuje bezpecnost nasich
zameéstnancU. Proto musi byt veskeré
vybaveni a material nalezité chranény
pred odcizenim, ztratou, zneuzitim a
neopravnénym pouzitim.
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nespravneho jednani

Spolecnost ASTOTEC bere porusSeni tohoto etického

kodexu mimoradné vazné.

V zajmu zajisténi dodrzovani téchto
norem je hlaseni porudeni predpisti
povazovano za pravo a povinnost
nasich zameéstnancd.

Jakékoli pozorovani pochybenti
musi byt nahlaseno generalnimu
rediteli, financnimu rediteli, rediteli
pro dodrZovani pfedpisd, vedoucimu
oddélenf lidskych zdrojd, general-
nim fediteldim nasich dcefinych

spolecnosti nebo primym nadfizenym.

Jakékoli nedodrzeni nebo poruseni
pravnich predpisd, internich pravidel
a norem tohoto etického kodexu
mUZe mit za nasledek finanéni ztraty
a poskozeni nasi poveésti. V takovych
pfipadech mohou zaméstnanci Celit
disciplinarnim, trestnépravnim a
obcanskopravnim ddsledkim.

Spole¢nost ASTOTEC nebude
uplatfiovat sankce v(ici osobdm, které
nam v dobré vife oznami problém.
Osoby, které upozorni na problémy
nebo nam pomohou vyresit nah-
laSené incidenty, jsou pred sankcemi
chranény. Kazdy, kdo zneuzije tento
eticky kodex nebo pokyny pro chovani
v obchodnim svété k Siteni IZi, vyh-
rozovani ostatnim nebo poskozovani
poveésti jiné osoby, bude vystaven
disciplinarnimu fizeni. Odrazovani
zameéstnancl od podani hlaseni

nebo od vyhledani potfebné pomoci
je zakazano a bude mit za nasledek
disciplinarni fizeni.
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Aktivni jednani

Zavazujeme se jednat v souladu s nasimi etickymi za-

sadami.

Nas eticky kodex je vysledkem

prace zaméstnanctl ze vSech ob-
chodnich jednotek spolecnosti. Jsme
presvédceni, ze za dodrzovani etiky
naseho podnikani jsou odpovédni jak
vedouci pracovnici, tak zaméstnanci.

Z toho divodu si musime vsich-

ni neustale pfipominat, ze otazky
etického chovani a dodrzovani
predpisl je tfeba fesit vas, ze
musime jit svym spravnym chova-
nim prikladem, zddraznovat nutnost
dodrZovani zékond, pfedpist a zasad,
které jsou dulezité pro nase podni-
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kani, povzbuzovat své kolegy, aby

se drive, nez zacnou jednat, zeptali

a pozadali o radu, zavadét kontrolni
opatfeni s cilem identifikovat rizika v
oblasti dodrZzovani pfedpist, pozorné
naslouchat, kdyz kolegové vznesou
otazky nebo obavy tykajici se etiky, a
podporovat divéryhodné prostred;,
ve kterém mUzZe kazdy z nas oteviené
mluvit, aniz by mu hrozily sankce.
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