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Manfred Pock, CEO ASTOTEC

Legnagyobb értékiink a
bizalom, amelyet tgyfeleink
és részvenyeseink cégunkbe
és termékeinkbe fektetnek. Ez
a bizalom a mi tisztességes,
felel6sségteljes és torvényes
cselekedeteinken alapul, és ez
biztositja csoportunk, mun-
katarsaink és kornyezetink
jovébeni fenntarthatdsagat.

A fenntarthatosdag irant elko-
telezett globalis vallalatként az
ASTOTEC szigoruan betartja a
szakmai sztenderdeket, a helyi
és nemzetkozi jogszabalyokat,
beleértve azokat is, amelyek cél-
ja a korrupcio elleni kiizdelem,
a tisztességes verseny el6-
mozditasa és az emberi jogok
védelme.

Minden ASTOTEC vallalatnal
arra torekszunk, hogy minden
egyes nap emeljlink teljesitmé-
nylnkon és inspiraljuk tgyfe-
leinket. Mikozben ezt tesszUk,
fontos, hogy szem el6tt tartsuk
ertékeinket és elveinket; ezek
szolgalnak iranyttiként és
térképként, ezek segitenek eli-

gazodni a jovébeli sikerek utjan.
Arra torekszlnk, hogy tevékeny-
séglink minden egyes részében
megvedjuk az etikai, okoldgiai
és tarsadalmi érdekeket. Ezzel
az etikai kodexszel az ASTOTEC
minden alkalmazottja vallalja,
hogy szigoruan betartja a visel-
kedési normakat. Mindannyian
ismerjuk ezeket a normakat,
hiszen ezeknek megfeleléen
éljiik életlinket. Az is fontos sza-
munkra, hogy Uzleti partnereink
az etikai kodex szellemének
megfeleléen viselkedjenek. Raj-
tam kivll a pénzigyi igazgato,
a megfeleléségiigazgato, a HR
vezetdk és leanyvallalataink
igazgatoi is rendelkezésre all-
nak az etikai kodexre vonatkozo
kérdések megvalaszolasaban.
En, személy szerint szeretném
biztositani Onoket arrol, hogy
minden télem telhet6t meg-
teszek annak érdekében, hogy
olyan munkakdrnyezetet te-
remtsek, amely lathatéva teszi
a problémakat, és amely kivétel
nélkll értékeli a visszajelzést és
az atlathatésagot.
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A kodex vilagos etikai normakat hataroz meg

Uzleti partnereink, munkatérsaink és
a nyilvanossag a ASTOTEC csoport
teljesitményébe és integritasaba
vetett bizalmabal élink.

Barmelyik munkahelyen dolgozunk is,
fellépésiinkkel, cselekedeteinkkel és
magatartasunkkal mindannyian for-
maljuk a rélunk kialakult képet. Ezért
felel6sek vagyunk a nyilvanossaggal,
Uzleti partnereinkkel és kollégainkkal
szemben. Akar egyetlen munkatars
nem megfelel6 magatartasa jelentés
kart képes okoznia ASTOTEC cso-
portnak. Magatartasi kodextink célja,
hogy megelézzon olyan helyzete-
ket, amelyek megkérddjelezhetik
magatartasunk feddhetetlenségét és
ezaltal a ASTOTEC csoport hirnevét.

Munkatarsainknak a magatartasi
kodex szabalyainak értelmezésekor
azonban nem csak ehhez a norma-
hoz kell igazodniuk. Folyamatosan
hallgatniuk kell a jozan észre is, és
ésszer( etikai mércéket alapul véve
meg kell vizsgalniuk, hogy egy kon-
krét cselekedet okot adna-e kritikara.
Ennek soran figyelembe kell venni az
adott orszagban jellemzé szokaso-
kat, de ha van torvényi szabalyozas
egy adott helyzetre, ott nincs mérle-
gelési lehet6ség.
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Ez a magatartasi kodex a €és betartsa ezt az irdnyelvet.

ASTOTEC csoport valamennyi Magatartassal kapcsolatos
munkatarsanak szdl, ide értve a kérdésekben el6szor hozzajuk
Fellgyelébizottsagot, az Igazga- kell fordulni, és tdmogatjak
tosagot és az Ugyvezetést is. A munkatdrsaikat abban, hogy
kodex az 0sszes kolléga, Ugyfél, jogszerlen és értékeinknek
szallito, mas vallalkozas és ha- megfeleléen cselekedjenek.

tosaggal vald egylttmikodésre
ervényes, a ASTOTEC csoport
dsszes telephelyén. Uzleti
partnereinktdl hasonld normak
betartasat varjuk el.

E magatartasi kodex betar-
tasaért minden egyes mun-
katars felelés. A vezetdk az
€lé gyakorlattal mutatnak
példat a munkatarsaknak, és
gondoskodnak arrol, hogy az
osszes foglalkoztatott ismerje
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Integritas

es tisztelet

Az emberek egyedisége és sokfélesege

gazdagabba tesz minket.

Az ENSZ alapokmanyaban, az
emberijogok és az alapvetd sza-
badsagjogok védelmérdl szolo
europai konvenciéban, valamint

a helyi torvényekben leirtakat az
egymassal és uzleti partnereinkkel
valo egytttmUkodésre egyetemesen
érvényes alapelveknek tekintjik.
Munkatarsaink elfogadjak, tiszte-
letben tartjak és cselekedeteikben
megvalodsitjak éket.

Minden ember egyedi és értékes.
Megbecsiiljik és célzottan tamogat-
juk a munkatarsak egyéni képesseé-
geit. Onképlink és belsé meggydz6-
déslink arra kotelez, hogy tiszteljik
minden munkatarsunk méltosagat,
szemeélyiségét, és tiszteletteljesen
banjunk egymassal.

A diszkriminalasnak, a zaklatasnak
és az elnyomasnak semmilyen

formajat sem tdrjuk el. Nem tdrjik
el a munkahelyi er6szakot — sem
azt a formajat, hogy munkatarsaink
kovetik el, sem azt, hogy munkatar-
sainkkal szemben kovessék el.

A ASTOTEC csoport kilonb6zd kord,
kilonbozd nézeteket és meggydzo-
déseket valld, kiilonbozé kulturdlis,
politikai és vallasi hatter(, kilonb6zé
nemi irdnyultsagu, sokféle szellemi
és fizikai képességgel biré néket és
férfiakat foglalkoztat.

A sokféleség tdmogatdsa szamun-
kra stratégiai kérdés, ezért a vallalat
Osszes terlletére kiterjed.
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Tisztesseges

verseny

Cselekedeteink egyik lenyeges elve

a ,Fair Play”.

A versenyjogi torvények megsérté-
se, valamint a tisztességtelen Uzleti
praktikak nem egyeztethet6ek 6ssze
a ASTOTEC csoport vallalati filozofia-
javal és az etikus elvekre vonatkozo
magas igenyunkkel. Vallalatcsopor-
tunk és a piac tovabbi fejlédését az
atlathatosag és a tisztességes ver-
seny biztositja fenntarthatd médon.
A ASTOTEC csoport munkatarsai
ezért semmi olyat nem tesznek, ami
korlatozna vagy torzitana a szabad
versenyt.

Ebben tobbek kozott az alabbi maga-
tartasi iranyelveket kovetjuk:

- versenytarsakkal és szallitokkal
nem allapodunk meg a verseny
szempontjabdl relevans dolgok-
ban, piaci magatartasunkat nem
hangoljuk 0ssze.

- A versenytarsakkal valo kapcs-

olatfelvételek alkalméval nem

cseréllink verseny szempontjabol
relevans vagy bizalmas informa-

ciokat.

Nem terjesztlink valétlan informa-
ciokat a versenytarsakrol, termé-
keikrél vagy szolgaltatasaikrol.
Kilonbozd testiletekben és
szakmai szovetségekben kifejtett
tevékenységlnket, amely a gazda-
sdgi fejl6dés és az érdekképviselet
fontos alapja, kizarélag a fenti
alapelvek szerint végezziik.
Ugyfeleink és versenytarsaink szel-
lemi tulajdonat egyarant vedjik a
visszaélések bejelentésével, emel-
lett betartjuk az 0sszes exportelle-
nérzést és gazdasagi szankciot.
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Korrupcioellenesseg,
0sszeférhetetlenseq

elkeru

ese

A korrupcio, a vesztegetes vagy elényos helyzetbe
hozas minden fajtajat hatarozottan elutasitjuk.

Uzleti kapcsolatokat kizarélag objek-
tiv szempontok alapjan létesittink.

A tisztességtelen elény elérésének
szandékaval nyljtott barmiféle
juttatés nem megengedett. Mar a
vesztegetés latszatat is kotelezd
jelenteni a torvényességi vezetének
(chief compliance officer).

A korrupci6 elkerllése érdekeé-

ben fontos az atlathatosag. Uzleti
partnerll csak tarsasag vagy egyeéni
véllalkozdé vélaszthatd (megfeleld
(ipartizési) engedéllyel nem rendel-
kez6 személy nem). A potencialis
Uzleti partnert alapos vizsgalatnak
kell alavetni, kivalasztasanak okat
dokumentalni kell.

Fizetéseket — indokolt esetek
(példaul egy konszern kdzponti
szamitokozpontja) kivételével — csak

a szerz6déses partner nevére szolo
bankszamlara szabad teljesiteni,
abban az orszagban, amelyben a
partner vallalkozasat mdkodteti. A
készpénzes fizetés alapvetéen tilos.
Ez aldl a szokasos kereteken beldl ki-
vételt képeznek a tipikus készpénzes
fizetések — példaul étterem, taxi stb.

Ajandékok, rendezvényeken valo ré-
szvétel vagy éttermi meghivasok kor-
latozott mértékben megengedettek,
amennyiben nem kérddjelezik meg
az Uzleti dontések fliggetlenségét.

Az Osszeférhetetlenség minden
formadja kerllendd és tilos.




Biztonsag,
fenntarthatdosag es
Kornyezetvedelem
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Az emberre és a kornyezetre leselkedd veszélyek
elkerulése és biztos kézben tartasa gondolkodasunk
és tevekenységunk Iényeges elemei.

Vallalatcsoportunk 6sszes terlletén
elengedhetetlen az 6sszes biztonsa-
gi el6iras kovetkezetes alkalmazasa
— tekintet nélkul arra, hogy torvényi
el6irasrol, hatosagi kovetelmeényrdl
vagy vallalati iranyelveinkben megha-
tarozott szabalyozasrol van-e szo.

Tamogatjuk munkatarsaink egészsé-
gét, igyelink a munka és a magané-
let megfelel6 egyensulydra. Elke-
riljik a nem megfelel6 testi és lelki
megterhelést. Hatarozottan elutasit-
juk a kényszer- és a gyermekmunkat.
Munkahelyeinken nincs kabitoszerrel
valo visszaélés.

Kimeljik kornyezetlinket, takaré-
kosan banunk az eréforrasokkal,
elkertiljik vagy csokkentjik a kornye-
zetterhelést. Termékeink fejleszté-
sekor illetve tervezésekor, a gyartasi
folyamatainknal, a csomagolasnal,

a termék kiszallitdsakor, valamint a
folyamatok bevezetésekor, javitasa-

kor figyelembe vessziik a természeti
kornyezet megovasat.

Az emberi élet és a kornyezet védel-
meérdl szolo dsszes torvény és rende-
let betartasat mint minimalis normat
Uzleti partnereinktdl is elvarjuk.

A biztonsagért és a kornyezetvéde-
lemért a ASTOTEC csoport minden
egyes munkatarsa is felelés. Errél az
0sszes munkatars oktatason vesz
reszt.

Amennyiben olyan esemény kovetke-
zik be, amelynek kornyezeti terhelés
lehet a kovetkezménye, haladékta-
lanul és részletesen tajékoztatni kell
rola a vallalat illetékes vezetését.
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Kommunikacio

Megfelel6en és céliranyosan kommunikalunk.

A kommunikacio kolcsonds bizalomra
épul. Kommunikacios iranyelveinket
befelé és kifelé egyarant alkalmazzuk.
Kozben arra is tigyeltink, hogy célira-
nyosan kommunikaljunk, hogy elkerul-
jUk a sziikségtelen vagy félreérthet
kommunikaciot. Tudataban vagyunk
annak, hogy kommunikacionk maodja-
val mind Uzleti partnereinkhez, mind
kollégdinkhoz fliz6d6 kapcsolatainkat
befolyasolhatjuk. Kommunikacionk
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ezért mindig tiszteletteljes és megfelel
az adott helyzetnek.

A nyilvanossaggal vagy a sajtoval valo
kommunikacio az lgazgatosagon,

az Ugyvezetékon vagy a kinevezett
kommunikacios felel6sokon keresztll
torténik.
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Adatvedelem,

titoktartas

Betartjuk az érvényes adatvedelemi
rendelkezeseket és érzékenyen banunk

a rank bizott adatokkal.

Személyi adatokat kizardlag a torvé-
nyes kereteken belll és a sziikséges
mértékben rogzitiink, dolgozunk fel,
tarolunk és hasznalunk.

Bizalmas uzleti informaciokat és ize-
mi titkokat harmadik félnek a foglal-
koztatasi viszony fennalldsa alatt, sem
annak végét kovetéen nem szabad
atadni harmadik félnek. Amennyiben
olyan személyekkel kell kozdsen ha-
sznalni bizalmas adatokat, akiket nem
kot az izemi megallapodas, megfelel6
titoktartasi megallapodast kell kotni
veluk.

Bizalmas adatok belsé felhasznalasa
kizarélag azon személyek szamara
megengedett, akiknek a tevékenysége
megkoveteli ezeknek az adatoknak

az ismeretét. Semmilyen bizalmas
informaciét nem szabad felhasznal-
ni személyes elény elérésére vagy

harmadik fél érdekének kovetésére. A
bizalmas informaciokat kivétel nélkl

csak eredeti rendeltetésiiknek megfe-
leléen szabad felhasznalni.

Soha nem adunk ki bizalmas informa-
ciokat.

Ezek a szabalyok uzleti partnereink
bizalmas informacidira is érvényesek.
Amennyiben nem vilagos, hogy egy
informaciod bizalmas-e, e statusz
tisztazasaig bizalmas informaciénak
tekintendd.

Ezen fellil az adott munkaszerz6dés
vonatkozo titoktartasi rendelkezései,
valamint a ASTOTEC csoport infor-
matikai iranyelvének rendelkezései
érvényesek.

Adatvédelmi nyilatkozatunk megte-
kinthetd a https://www.astotec.com/
hu/adatvedelmi-nyilatkozat.
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Cégtulajdon
vedelme

A vallalat tulajdona arra szolgal,
hogy a munkatarsakat tamogassa
az Uzleti célok eléréseben.

A véllalat tulajdonaban Iévé anya- nyiunknak kart okoz, korlatozza a
gok és késztilékek hasznalatat kelld vallalatunk Gzleti és pénzlgyi teljesit-
gondossaggal kell kezelni. Gazdasag- meényét, és veszélyezteti munkatar-
ilag ésszerlen kell hasznalni 6ket. saink biztonsagat. A készllékeket és
Az lizemi eszkozok tulzott koptatdsa anyagokat ezért megfelelen védeni
kertlendd. Figyelembe kell venni a kell lopas, elvesztés, visszaélés és
készllékek kezelési utmutatoit és biz- illetéktelen hasznalat ellen.

tonsagi eléirasait, valamint az eldljarok
és szakemberek utasitasait.

A sérlilt, ellopott, nem
rendeltetésszerlen hasznalt vagy
elpazarolt vallalati tulajdon mindan-




jelentése
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Hibas magatartas

Az ASTOTEC komolyan veszi e magatartasi

kddex megsértését.

Az irott norma fenntartdsa érdekében
a norma megszegésének jelentése
munkatarsaink joga és kotelessége.

A hibas magatartast a vezérigaz-
gatonak (chief executive officer), a
pénziigyi vezetdnek (chief financial
officer), a torvényességi vezetének
(chief compliance officer), a személy-
zeti terlilet vezetésének, lednyvallala-
taink Ggyvezetbinek vagy a kozvetlen
felettesnek kell jelenteni.

A torvenyi rendelkezések, belsé szaba-

lyok és e magatartasi kodex normai-
nak be nem tartasa vagy megszegése
pénziigyi kart okozhat és ronthatja
hirneviinket. Ezekben az esetekben
munkatarsainknak munka-, bintetd-,
és polgari jogi kovetkezmeényekkel és
a ASTOTEC csoport kartéritési kove-
teléseivel kell szamolniuk. A ASTOTEC

csoport nem alkalmaz szankciot olyan
személlyel szemben, aki johiszemden
bejelent egy problémat.

Azok a személyek, akik valamilyen
aggalyt megfogalmaznak vagy se-
gitenek a bejelentett esetek elharita-
séban, védve vannak a szankciokkal
szemben. Barkivel szemben, aki arra
haszndlja fel a magatartasi kddexet és
az uzleti életben tanusitandé maga-
tartasra vonatkozo iranyelveket, hogy
hazugsagokat terjesszen, masokat
fenyegessen vagy mas személy hir-
nevét rontsa, fegyelmi intézkedéseket
alkalmazunk.

Tilos és fegyelmi intézkedéseket von
maga utan, ha valaki a munkatarsa-
kat visszatartja attol, hogy jelentést
tegyenek vagy segitséget keressenek,
ha szikséguk van ra.
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Aktiv cselekves

Kotelességunk etikai alapelveink

szerint cselekedni.

Magatartasi kodexunket az uzletagak
kozdsen dolgoztak ki. Meggydzddé-
slink, hogy a vezeték és a beosztot-
tak kozosen felel6sek Uzleti etikdnk
betartasaért.

Ezért dllanddan és kolcsdnosen
emlékeztetni kell magunkat arra, hogy
idében foglalkozzunk az etikus maga-
tartas és az arra vonatkozo szabalyok
betartdsanak kérdéseivel, maga-
tartasunkkal jo példat mutassunk,
hangsulyozzuk a szikségszer(iséget,
betartsuk az Uzleti tevékenységlnk
szamara mértékado torvényeket,
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rendeleteket és iranyelveket, cselekvés
el6tt kérdezzlnk és kérjlnk tanacsot,
a normaktdl vald eltérések feltardsara
ellendrz6 intézkedéseket vezessiink
be, figyelmesen hallgassuk meg,
amikor a kollégak az etikaval kapcs-
olatos kérdéseket vetnek fel vagy
aggalyokat fogalmaznak meg, és hogy
tamogassunk egy olyan, bizalommal
teli kdrnyezetet, amelyben mindannyi-
an nyiltan beszélhetink, anélkil hogy
szankciokra kellene szamitanunk.
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