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Ve spolecnosti ASTOTEC jsme nadseni
mobilitou — spojuje lidi, vytvari svobodu
a umoznuje pokrok. S nasimi produkty
kazdy den prispivame k bezpeCnosti
pohybu: inovativné, zodpovédné a s
ohledem na budoucnost. Tato vasen
nas pohani pfi vyvoji novych feseni,

pfi spolupraci s nasimi partnery a pfi
kazdodennich vzajemnych interakcich.
NaSe technologické znalosti nam samy
0 sobé nestaci. Smér nam udavaji jasné
hodnoty: integrita, spravedinost, respekt,
transparentnost a udrzitelnost jsou
zakladem vseho, co délame. Tvofi zaklad
pro néco, co je pro nas nepostradatelné:
ddvéru, kterou v nas vkladaji nasi
zakaznici, partnefi a kolegové. Tuto
ddvéru nepovaZzujeme za samozfejmost,
musime si ji kazdy den zaslouzit. Jako
mezinarodné plsobici spole¢nost
prebirame odpovédnost za své Ciny.
Dodrzujeme narodni a mezinarodni
zakony, zaujimame pevny postoj proti
korupci, podporujeme spravedlivou
soutéz a respektujeme lidska prava.
Timto zplsobem pfispivdme k ochrané

Uvodni slovo

od managementu ASTOTEC.

zivotniho prostredi a k odpovédné a
udrzitelné spolecnosti. Tento kodex
chovani shrnuje nas postoj. Pomaha
nam jednat eticky a odpovédné v kazdé
situaci, pfi kazdodennich rozhodnutich i
pfi slozitych vyzvach.

Vas prispévek ma vyznam.

Otevrena komunikace a vzajemny
respekt jsou v ASTOTEC samoziejmosti.
V pripadé nejistoty nebo zjisténi
nespravného jednani je klicova odvaha

a odpovédnost: obratte se davérné na
svého nadfizeného, personalni oddéleni
nebo na nase pracovniky pro dodrzovani
predpisl. Vase pripominky budou brany
vazné a budou zpracovany divérné.

Spolecné vytvarime pracovni prostredi
charakterizované jasnosti, odpoveédnosti
a dtvérou. Timto zplsobem
kombinujeme nase nadseni pro mobilitu
se silnym etickym zakladem a vytvarime
tak zéklad pro udrzitelny Uspéch a
trvalou ddvéru v nasi spole¢nost.

DuUvéra a

Code of Conduct

odpovednost

Nas eticky kodex stanovuje jasné etické normy.

DUvéra, kterou vkladaji nasi obchodni
partneri, zaméstnanci a Siroka verejnost
do prace a integrity spolecnosti
ASTOTEC, je pro nas velmi dllezita.

Nasi povést utvarime vsichni — bez
ohledu na to, v jaké oblasti pracujeme
- svymi postoji, jednanim a chovanim.
VSichni mame proto mimoradnou
odpovédnost vU&i verejnosti, nasim
obchodnim partneriim a koleglim.

Nevhodné chovani i jednoho
zaméstnance mdze spolecnosti
ASTOTEC zpUsobit znacné skody.

Cilem tohoto etického kodexu je proto
predchazet situacim, které by mohly
zpochybnit integritu naseho jednani a

tim i povést spolecnosti ASTOTEC.

Pri vykladu tohoto etického kodexu

se zameéstnanci musi fidit nejen touto
normou, ale i zdravym rozumem, a klast
si otazku, zda by jejich jednani mohlo
byt divodem ke kritice na zakladé
vSeobecné uznavanych etickych norem.
Je tfeba prihlizet ke kulturnim rozdilém,
ale pokud jde o dodrzovani zéakonnych
poZadavkd, neni zde prostor pro libovdli.

Tento eticky kodex se vztahuje na
vSechny zaméstnance spole¢nosti
ASTOTEC, vCetné dozorci rady, vykonné
rady a spravni rady, a na veskera jednani
s kolegy, zékazniky, dodavateli, jakoZ i

s jinymi spole¢nostmi a urady, a to ve
vSech pobockach spole¢nosti ASTOTEC.
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Integrita
a respekt

Jedinec¢nost a rozmanitost lidi

povazujeme za obohacujici.

Obsah Charty OSN, Evropské umluvy
o ochrané lidskych prav a zakladnich
svobod a mistnich zdkond chapeme
jako vSeobecné platné zakladni
principy pro vzajemné vztahy a vztahy
s nasimi obchodnimi partnery. Nasi
zaméstnanci tyto zasady prijimaji,
respektuji a fidi se jimi.

Kazdy clovek je jedinecny a dlleZity.
Individualnich schopnosti zaméstnanc
si vazime a aktivné je podporujeme a
rozvijime. Nase chapani toho, kdo jsme
a nase vnitini pfesveédCeni nas vedou k
tomu, abychom respektovali distojnost
a prava kazdého zaméstnance a chovali
se k sobé uctive.

Diskriminace, obtézovani a Utlak v
jakékoli formé nejsou tolerovany.
Netolerujeme ani nasili na pracovisti, a
to jak ze strany nasich zaméstnancd, tak
v0ci nim.

Spolecnost ASTOTEC zaméstnava

Zeny a muze rliznych vékovych skupin

s rliznorodymi nazory a pfesvédéenim,
z rliznych kulturnich, politickych a
nabozenskych prostredi, s rliznou
sexudlni orientaci a s rznymi dugevnimi
a fyzickymi schopnostmi.

Podpora rozmanitosti ma pro nas
strategicky vyznam, a proto se vztahuje
na vSechny oblasti spolecnosti.

Spravedliva

soutez

Férova hra je zakladnim pravidlem vseho, co délame.

Porusovani zakond o hospodarské
soutézi a antimonopolnich zakond,
jakoz i nekalé obchodni praktiky
nejsou slucitelné s filozofii spole¢nosti
ASTOTEC a nasimi pfisnymi etickymi
normami. Spravedliva a transparentni
hospodarska soutéz ma zasadni vyznam
pro dlouhodoby rlist nasi skupiny a
trhu. Zaméstnanci a obchodni partnefi
spolecnosti ASTOTEC se proto musi
zdrzet jakéhokoli jednani, které by
omezovalo nebo narusovalo volnou
hospodarskou soutéz.

Ridime se zejména témito zdsadami:

- S konkurenty nebo dodavateli
nejsou uzavirany zadné dohody
o zalezitostech souvisejicich s
hospodarskou soutézi a na trhu
nejsou praktikovany zadné postupy ve
vzajemné shodé.

Code of Conduct

Ve styku s konkurenty se nediskutuji
ani nevymenuji zadné obchodni
informace souvisejici s hospodarskou
soutézi nebo davérné obchodni
informace.

O konkurentech a jejich produktech
nebo sluzbach nesifime nepravdive
informace.

Nase ¢innost ve vyborech a
oborovych sdruzenich, které
predstavuji dilezity zéklad naseho
ekonomického rlistu a které zastupujf
nase zajmy, probiha vyhradné v ramci
vySe uvedenych zasad.

Chranime také dusevni vlastnictvi
nasich zédkaznikd a konkurence a
dodrzujeme vSechny vyvozni kontroly
a ekonomickeé sankce.
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Protikorupcni
opatreni a prevence

stretu zajmu

DUrazné odmitame jakoukoli formu

korupce, uplatkarstvi.

Obchodni vztahy uzavirame vyhradné
na zakladé objektivnich kritérii. Jakykoli
druh daru nebo prispévku poskytnutého
s umyslem ziskat nekalou vyhodu

je nepripustny. | pouhé podezreni na
korupci musi byt nahlaseno vedoucimu
pracovnikovi pro dodrZzovani predpis(.

Aby se zabranilo korupci, je prioritou
transparentnost. Jako obchodni partnefi
mohou byt vybirany pouze spole¢nosti
a zivnostnici (j. nikoliv osoby bez
prislu§ného Zivnostenského opravnén).
Potencialni obchodni partner musi byt
dtkladné provéren a dlivod jeho vybéru
musi byt zdokumentovan.

Platby mohou byt provadény pouze
na ucty vedené na jméno smluvniho
partnera — s vyjimkou odlvodnénych
ojedinélych pripadd (napf. centralni

datové centrum skupiny) - v zemi, ve
které partner provozuje svou spolec¢nost.

Platby v hotovosti jsou prisné zakazany.
To se netyka plateb za sluzby, které

se obvykle hradi v hotovosti, jako je
pohosténi, taxisluzba atd.

Dary, akce a pohosténi jsou v omezené
mife povoleny za predpokladu, ze
nezpochybnuji nestrannost obchodnich
rozhodnuti.

PFijimani dard, vydavani nebo pfijimani
pozvanek, ucast na akcich a jakakoli
pohostinnost jsou povoleny ve vhodném,
pfiméfeném a obvyklém rozsahu za
predpokladu, ze neohrozuji nezavislost
obchodnich rozhodnuti. Penézni dary
nejsou za zadnych okolnosti povoleny.

V pfipadé nejasnosti v tomto ohledu je

tfeba konzultace s vykonnym reditelem
nebo vedenim spolecnosti.

Stfetu zajmU v jakékoli podobé se
vyhybame a je zakazan.

Transakce s potencidlnim strfetem zajmu
jsou povoleny pouze tehdy, pokud by byly
stejnou formou uzavreny i s nezavislou
treti stranou (,princip trzniho odstupu”).

Dary a sponzorské dary se neposkytuji,
pokud budi dojem nevhodnosti - v
kazdém pripadé je treba ziskat souhlas
veden.

Code of Conduct
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Komunikace

Komunikujeme vhodnym a ucelnym zpusobem.

Dobra komunikace je zalozena na
vzajemné dlvére.

Zajistime efektivni komunikaci, abychom
se vyhnuli zbyteCnym nebo nejasnym
sdélenim. Nase komunikacni zasady se
uplatnuji jak interné, tak externé.

Jsme si dobfe védomi toho, ze
zpUsobem, jakym komunikujeme,
muzeme ovlivnit nase vztahy s
obchodnimi partnery i kolegy.

Komunikace s verejnosti nebo tiskem
probiha prostrednictvim vykonné rady,
spravni rady, uréenych pracovnikl pro
komunikaci nebo prislusné obchodni

jednotky.

Proto je naSe komunikace vzdy
ohleduplna a pfimérena kazdé situaci.

Respektujici chovani je v socialnich
sitich nesmirné ddlezité. Nikdy by se
proto nemély objevovat povysené a
urazlivé vyroky, zejména v souvislosti s
pracovnim pomérem (to plati pouze pro
socialni sité, ve kterych je rozpoznatelné
spojeni se spole¢nosti ASTOTEC nebo
je spolecnost ASTOTEC oznacena jako
zamestnavatel, predpokladame vsak, ze
zamestnanci budou vzdy pouzivat uctivé
vyjadfovani).

PFi zvefejnovani obrazkd, zvukovych a/
nebo obrazovych zaznamU se ujistéte, Ze
mate k témto médiim potrebna prava.

Code of Conduct

Ochrana dat, IT

nezpecnost a
Mlicenlivost

Odpovédné zachazeni s citlivymi Udaji je pro nas

samozrejmosti.

Dlvérné obchodni informace a obchodni
tajemstvi nesmi byt sdélovany tretim
osobam ani v priibéhu obchodniho
vztahu, ani po jeho skonceni. Pokud je
nutné sdilet divérné udaje s osobami,
které nejsou vazany podnikovou
smlouvou, musi byt uzaviena
odpovidajici dohoda o mi¢enlivosti.

Interni pouzivani davérnych udajd

je povoleno pouze tém osobam,

jejichz prace vyzaduje znalost téchto
Udajl. Davérné informace jakéhokoli
druhu nesmi byt pouzity k osobnimu
prospéchu nebo k prosazovani zajmu
tfetich stran a musi byt pouzity vyhradné
k urcenému ucelu.

Z4dné davérné informace nesmi byt
zverejnény.

Tato pravidla se vztahuji i na ddvérné
informace nasich obchodnich partnerd.

V pfipadé, Ze je status dlvérnosti Udajd
nejasny, je tfeba s Udaji zachazet jako

s ddvérnymi, dokud se véc nevyjasni.
Plati veskera pfislusna ustanoveni

o ddvérnosti, kterd jsou uvedena v
pfislusnych pracovnich smlouvach.

Pracujeme v souladu s platnymi
ustanovenimi o ochrané Udajd a se
svéfenymi Udaji zachazime jako s
citlivymi.

Osobné identifikovatelné Udaje budou
shromazdovany, zpracovavany, ukladany
a pouzivany pouze v souladu s pravnimi
predpisy a v nezbytném rozsahu.
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Nase prohlaseni o ochrané osobnich
Udajd si mlzZete prohlédnout na adrese:

https://automotive.astotec.com/cs/
prohlaseni-o-ochrane-osobnich-udaju/

Pfistup k digitalnim aktivim nesmi

byt za zadnych okolnosti umoznén
neopravneénym tretim stranam. Smérnice
spole¢nosti ASTOTEC pro koncové
uzivatele popisuje nase opatfeni v oblasti
IT bezpecnosti.

Pokud v zemi, kde se ASTOTEC nachazi,

plati jiné predpisy, ma prednost vy$si
norma.
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Ochrana majetku

spolecnosti

Majetek spolecnosti je urcen k tomu, aby
pomahal zaméstnancim dosahovat obchodnich

cill spolecnosti.

Pri pouzivani majetku spolecnosti

je tfeba s materidlem a zarizenim
zachdzet s maximalni opatrnosti a
pouzivat je ekonomicky smysluplnym
zpUsobem. Je tfeba zabranit
neumernému opotrebeni nebo
zneuziti firemnich prostfedkd. Je
nezbytné dodrzovat navod k obsluze
a bezpecnostni predpisy pro zafizeni,
stejné jako pokyny nadfizenych a
odbornych pracovnik(.

Poskozeni, kradez, zneuziti nebo
plytvani majetkem spole¢nosti
poskozuje nas vSechny, zhorsuje
obchodni a finanéni vysledky nasi
spolecnosti a ohrozuje bezpe¢nost
nasich zaméstnancd. Proto musi byt
veskeré vybaveni a material nalezité
chranény pred odcizenim, ztratou,
zneuzitim a neopravnénym pouzitim.

11
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Bezpecnost,
udrzitelnost

a ochrana

Minimalizace a bezpecné rizeni rizik ohrozujicich lidi a
zivotni prostredi hraji v nasem mysleni a jednani

zasadni roli.

DUsledné uplathovani vsech
bezpecnostnich predpist bez ohledu na
to, zda jsou definovany zakonem, vydany
pfislusnymi organy nebo stanoveny

v nasich podnikovych smérnicich,

je nezbytné ve vsech oblastech nasi
skupiny. Aktivné podporujeme zdravi
nasich zaméstnancl a dbame na
vhodnou rovnovahu mezi pracovnim

a soukromym zivotem. Vyhybame se
nepfimérené fyzické a psychické zatézi.
Pfisné odmitdme vSechny formy nucené
a détskeé prace.

V prostorach spolecnosti je zakazano
pozivat alkohol a jiné latky, které mohou
snizovat odpovédnost a zodpovédnost
(zneuzivani drog).

Chranime zivotni prostfedi, Setrné
vyuzivame zdroje a snazime se
minimalizovat zatéz pro lidi a planetu.
Ekologické aspekty zohlednujeme také

pfi vyvoji a navrhovani nasich vyrobkd, ve
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vyrobnim procesu, baleni a preprave a pfi
zavadéni a optimalizaci procesu.

V tomto Usili nas podporuiji Cile
udrzitelného rozvoje (SDGs) Organizace
spojenych narodu.

0d nasich obchodnich partnert
ocekdvame, ze budou minimalné
dodrzovat vSechny zakony a pfedpisy na
ochranu lidi a zivotniho prostredi.

Kazdy zaméstnanec je ve spolecnosti
ASTOTEC spoluodpovédny za
bezpecnost a ochranu zivotniho
prostredi, proto jsou vSichni zaméstnanci
v tomto ohledu nalezité proskoleni a
pouceni.

Pokud dojde k incidentu, ktery by mohl
mit dopad na zivotni prostredi, je tfeba
jej neprodlené nahlasit odpovédnym
Utvarlim spole¢nosti a podat k nému
zevrubné vysvétleni a informace.

Hlaseni

Code of Conduct

nespravneho jednani

Spolecnost ASTOTEC bere poruseni tohoto etického

kodexu mimoradné vazné.

V zajmu zajisténi dodrzovani téchto
norem je hldSeni poruseni pfedpist
povazovano za pravo a povinnost nasich
zameéstnanc(.

Jakékoli pozorovani pochybeni

musi byt nahlaSeno generalnimu
fediteli, financnimu rediteli, fediteli

pro dodrzovani pfedpist, vedoucimu
oddélenf lidskych zdrojd, generdlnim
fediteldm nasich dcefinych spole¢nosti
nebo pfimym nadrizenym.

Jakékoli nedodrzeni nebo poruseni
pravnich pfedpisy, internich pravidel a
norem tohoto etického kodexu miize mit
za nasledek financni ztraty a poskozeni
nasi povésti. V takovych pripadech
mohou zameéstnanci ¢elit disciplinarnim,
trestnépravnim a ob¢anskopravnim
duisledkim.

Spolecnost ASTOTEC nebude uplatfiovat
sankce vUcCi osobam, které nam v dobré
vife oznami problém.

Osoby, které upozorni na problémy
nebo nam pomohou vyresit nahlasené
incidenty, jsou pred sankcemi chranény.
Kazdy, kdo zneuzije tento eticky kodex
nebo pokyny pro chovani v obchodnim
svéte k Sifeni |zi, vyhrozovani ostatnim
nebo poskozovani poveésti jiné osoby,
bude vystaven disciplinarimu fizeni.
Odrazovani zaméstnancl od podani
hlaseni nebo od vyhledani potrebné
pomoci je zakazano a bude mit za
nasledek disciplinarni fizeni.

Pro anonymni hlaseni jakéhokoli
pochybeniinterni Ize pouzit nastroj pro
oznamovani. Odkaz na néj naleznete na
https://www.astotec.cz.

Zpravy jsou zpracovavany v souladu s
pravnimi pozadavky.
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Aktivni jednani

Zavazujeme se jednat v souladu s nasimi

etickymi zasadami.

Nas kodex chovani byl vypracovan
zameéstnanci vSech divizi skupiny.
Domnivame se, Ze nasi vedouci
pracovnici a zamestnanci nesou
spolecnou odpovédnost za to, ze budou
jednat v souladu s témito zasadami.

V souladu s nasim Kodexem chovani a
nasi obchodni etikou. Vedouci pracovnici
pUsobi jako prvni kontaktni osoba pro
své zameéstnance v pripadé jakychkoli
dotazl nebo obav tykajicich se chovani
a podporuji své zaméstnance v jednani v
souladu se zakony a nasimi hodnotami.

Vsichni si musime neustale pfipominat,
abychom v pfipadé dotaz(l na etické
chovani a jeho dodrzovani jednali vCas
a $li prikladem. Neustale zdlraznujeme
nutnost dodrZovani zakond, predpist
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a smeérnic, které se tykaji naseho
podnikani.

Vzdjemné se povzbuzujeme:

- ptat se, pozadat o radu drive nez
zatneme jednat.

- zavadeét kontroly, které umoznuji
odhalit rizika spojena s dodrzovanim
predpisd.

- pozorné naslouchat, kdyz kolegové
vyjadfuji otazky nebo obavy tykajici se
etickych zalezitosti.

- podporovat dlivéryhodné prostredi,
ve kterém mUze kazdy z nds oteviené
hovorit bez obav, ze bude vystaven
sankcim.

Code of Conduct

Dodrzovani predpisu

Odpovédné osoby v nasi spolecnosti.

Astotec Pyrotechnic Solutions:
Birgit Schon | birgit.schoen@astotec.com

Astotec Holding:

Bernarda Juric | bernarda juric@astotec.com

Astotec Automotive:
Gregor Rauch | gregor.rauch@astotec.com




