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1. A szabdlyzat célja

Az Astotec Automotive Hungary Bt. (a tovabbiakban: ,Tarsasag") elkotelezett a
tisztességes és atlathatdo Uzleti miikdédés mellett. Jelen szabalyzat célja, hogy
meghatarozza a belsé visszaélések bejelentési rendszerének és kivizsgalasi
folyamatanak keretét, amely el&segiti a vallalati kultura erGsitését és a Tarsasag jo
hirnevének meg6rzését.

Ennek fenntartasa érdekében, illetve a panaszokrél, a kdzérdeki bejelentésekrél,
valamint a visszaélések bejelentésével 6sszefliggd szabalyokrol szolé 2023. évi XXV.
torvény szerinti rendelkezésekre figyelemmel, a Tarsasag visszaélés-bejelentési
rendszer hasznalatanak és miikddésének feltételeirél az alabbi szabalyzatot készitette.

2. A bejelentésre jogosultak kére

A bels6 visszaélés-bejelentési rendszert egy erre a célra kijeldlt, partatlan személy
vagy szervezeti egység mikodteti. A rendszerben jogellenes vagy jogellenesnek
feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozo
informaciét lehet bejelenteni.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet tobbek kdzott:

- afoglalkoztato altal foglalkoztatott,

- az afoglalkoztatott, akinek a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya megsz(int,

- afoglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt Iétesiteni kivano olyan személy, aki esetében
€ jogviszony létesitésére vonatkozo eljaras megkezd6dott,

- azegyenivallalkozé, az egyéni cég, ha a foglalkoztatéval szerzédéses kapcsolatban
all,

- atulajdonosi részesedéssel rendelkez6 személy, valamint a foglalkoztatd tgyviteli,
Ugyvezetd, illetve felligyel6 testlletéhez tartozd személy, ideértve a nem Ugyvezetd
tagot is,

- a foglalkoztatoval szerz6déses kapcsolat |étesitésére vonatkozé eljarast
megkezdett, szerz8déses kapcsolatban allé6 vagy Aallt vallalkozé, alvallalkozo,
beszallitd, illetve megbizott felligyelete és iranyitasa alatt allé személy,

- afoglalkoztatondl tevékenységet végz8 gyakornok és onkéntes.

3. A bejelentés megtételének mdodja

A bejelentés irasban teheté meg, a kijelolt, kamerarendszer izemeltetésétél mentes
helyiségben erre rendszeresitett postaladaba helyezéssel, amely minden keddi és
csutortoki napon kilritésre kerl az elbiralasra jogosult személy altal. A bejelentésben
személyes adatként sziikséges feltlintetni a bejelenté nevét, valamint cimét vagy e-
mail cimét és esetlegesen a telefonszamat. A bejelentések elbiralasara a Managing
Director Central Functions poziciét betolté személy (a tovabbiakban: rendszer
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mikodtetdje) jogosult, az 6 személyét érintd bejelentésekrdl pedig a HR osztaly altal
kijelolt személy jogosult donteni az ligy elfogulatlan megitélése érdekében.

A rendszer mikddtetbje a megtett irasbeli bejelentés kézhezvételétdl szamitott 7
napon belll visszaigazolast kild a bejelent6 szamara. A visszaigazolas keretében a
bejelentd részére altalanos tajékoztatast kell nydjtani a térvénynek megfeleld eljarasi
és adatkezelési szabalyokrol. A rendszer miikddtetSje a bejelentésben foglaltakat a
lehetd legrovidebb idén bellil, de legfeljebb a bejelentés beérkezésétél szamitott 30
napon belll kivizsgalja. Ezt a hatarid6t kilénésen indokolt esetben meg lehet
hosszabbitani, de ez esetben sem haladhatja meg a 3 hdnapot. A bejelentét ebben az
esetben a kivizsgalas varhaté id6pontjardl és a kivizsgalas meghosszabbitasa
indokairdl tajékoztatni kell. A kivizsgalas soran a rendszer mikodtetdje kapcsolatot tart
a bejelentbvel, ennek keretében a bejelentés kiegészitésére, pontositasara, a tényallas
tisztazasara, valamint tovabbi informacidk rendelkezésre bocsatasara hivhatja fel a
bejelentét.

A Kkivizsgalas soran értékelni kell a bejelentésben foglalt kdrilmények helytallésagat,
és meg kell hozni azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak a visszaélések
orvoslasara. Ha a bejelentés alapjan buntetéeljaras kezdeményezése indokolt, akkor
intézkedni kell a feljelentés megtételérdl.

A rendszer mikodtet6je koteles a kivizsgalas eredményérdl, illetve a megtett
intézkedésekrdl a bejelentét a kivizsgalas befejezésétdl, illetve az intézkedések
foganatositasatdl szamitott 5 napon belll tajékoztatni.

4. Mikor mell6zhetd a bejelentés kivizsgalasa

A bejelentés kivizsgalasa mellézhet6 a kovetkez6 esetekben:

- ha azonosithatatlan a bejelent6,

- ha a bejelentést nem az erre jogosult személy tette meg,

- ha a bejelentés ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel
azonos tartalmu bejelentés, illetve

- ha a kbézérdek vagy a nyomos maganérdek sérelme a bejelentésben érintett
természetes személy, illetve jogi személy jogainak a kivizsgalasbol eredd
korlatozasaval nem allna aranyban.

5. Személyes adatok kezelésének maodja

A belsd visszaélés-bejelentési rendszer keretei kdzott

- abejelentdnek,

- annak a személynek, akinek a magatartasa vagy mulasztasa a bejelentésre okot
adott, és

- annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrél érdemi informaciéval
rendelkezhet,
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a személyes adatai kizarolag a kivizsgalas és a bejelentés targyat képez6é magatartas
orvoslasa vagy megsziintetése céljabdl kezelheték.

Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, az 6t megillet6 tajékoztatashoz és
hozzaféréshez valo joga gyakorlasa soran a bejelentd személyes adatai nem teheték
megismerhetdve a tajékoztatast keré szamara.

A rendszert ugy kell kialakitani, hogy a bejelent6, valamint a bejelentésben érintett
személy személyes adatait az erre jogosultakon kivil mas ne ismerhesse meg. A
bejelentést kivizsgald személyek a vizsgalat lezarasaig vagy annak eredményeképpen
torténd formalis felelésségre vonas kezdeményezéséig a bejelentés tartalmara és az
erintett személyre vonatkozé informaciokat a foglalkoztaté mas szervezeti egységével
vagy munkatarsaval a vizsgdlat lefolytatdsahoz feltétlendl szikséges mértékben
oszthatjadk meg. A bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor
részletesen tajékoztatni kell a bejelentésrél, a személyes adatai védelmével
kapcsolatban 6t megilleté jogairdl, valamint az adatai kezelésére vonatkozo
szabalyokrdl. Biztositani kell, hogy a bejelentéssel kapcsolatos alldspontjat jogi
képviseldje utjan is kifejtse, és azt bizonyitékokkal tamassza ala.

6. A bejelentd védelme és a bejelentés jogszeriisége

Minden a bejelenté szamara hatranyos intézkedés, amelyre a bejelentés jogszeri
megtétele miatt keril sor jogellenesnek mindsil akkor is, ha egyébként jogszer( lenne.

llyennek mindsul kilénésen példaul:

- a felfliggesztés, a csoportos létszamcsokkentés, a felmondas vagy ezekkel
egyenértékl  intézkedések,

- alefokozas vagy az el6léptetés megtagadasa,

- a munkakori feladatok atruhazasa, a munkavégzés helyének megvaltoztatasa, a
bércsodkkentés, a munkaidé megvaltoztatasa,

- anegativ teljesitményértékelés vagy munkareferencia,

- a foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyara vonatkozé toérvény szerinti barmely
hatranyos jogkovetkezmeény - igy kiloéndsen fegyelmi intézkedés, megrovas,
pénzlgyi szankcio - alkalmazasa,

- ahatranyos megkildénboztetés, hatranyos vagy tisztességtelen banasmaod.

A hatranyos intézkedéssel 6sszefiigg6 hatdsagi vagy birdsagi eljaras soran vélelmezni
kell, hogy a hatranyos intézkedésre a bejelentés jogszer(i megtétele miatt kerilt sor,
€s a hatranyos intézkedést hozd személyt terheli annak bizonyitasa, hogy az
intézkedés megtételére alapos indokkal és nem a bejelentés jogszerii megtétele miatt
kerult sor. A bejelentés jogszer(i megtétele esetén a bejelent6t nem terheli felel6sség
az informaciok megszerzése vagy az azokhoz vald hozzaférés tekintetében, kivéve, ha
azok megszerzésével vagy az azokhoz valé hozzaféréssel biincselekményt kdvetett
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el. A bejelentd a bejelentés jogszerl megtételéért nem vonhato felel6sségre, ha alapos
okkal feltételezte, hogy a bejelentés sziikséges volt a koriilmények feltarasahoz.

A bejelentés megtétele jogszer:

- ha a bejelenté a bejelentését a visszaélés-bejelentési rendszeren keresztil, a
torvényben meghatarozott szabalyok szerint tette meg,

- a bejelentd a bejelentett informacit a munkavégzéssel kapcsolatos
tevékenységével dsszefliggésben szerezte, és

- alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentett informacié a bejelentés idépontjaban
valés volt.

7. Zar6 rendelkezés

Jelen szabdlyzat 2023. augusztus 1. napjatol visszavonasig hatalyos.



