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1 Vorwort

Sehr geehrte Geschaftspartner,

wir freuen uns, Ihnen den Code of Conduct (nachfolgend kurz ,CoC" genannt) der
Astotec Automotive (nachfolgend kurz ,Astotec” genannt) vorstellen zu dirfen, der die
Grundlage fur unsere Zusammenarbeit legt und unseren gemeinsamen Anspruch an
ethisches Verhalten und Nachhaltigkeit widerspiegelt. Als verlasslicher Partner fir
unsere Kunden sind wir uns unserer Verantwortung gegenuber unseren Kunden,
Mitarbeitern, der Gesellschaft und der Umwelt bewusst. In diesem Sinne mochten wir
sicherstellen, dass unsere Geschaftsbeziehungen auf den Prinzipien von Umwelt,
Soziales und Unternehmensfihrung (Environmental, Social, Governance - ESG)
beruhen.

Unser CoC dient als Leitfaden fir alle Lieferanten, die mit uns zusammenarbeiten und
unsere Werte teilen. Sowohl das Bekenntnis unserer Lieferanten zu unseren Werten
als auch dazu, ihrer sozialen und 6kologischen Verantwortung gerecht zu werden,
stellen fir Astotec eine unabdingbare Voraussetzung fiir jede Geschéftsbeziehung dar.
Es handelt sich somit bei unserem CoC um Mindestanforderungen, deren Einhaltung
wir von unseren Lieferanten erwarten. Die Einhaltung dieser Mindestanforderungen ist
daher verbindlich. Unsere Lieferanten missen dementsprechend ihre Geschafts- und
Beschaffungsaktivitaten an diesen CoC ausrichten und entlang deren Lieferketten
angemessen adressieren. Unsere CoC stellen auch sicher, dass unsere Beziehungen
auf Integritat, Respekt und Transparenz basieren. Der CoC ist kein statisches
Dokument, sondern ein lebendiger Rahmen, der sich weiterentwickelt und an sich
verandernde Anforderungen und Erwartungen angepasst wird. Wir erwarten daher von
unseren Lieferanten, diese Grundsatze nicht nur zu befolgen, sondern in ihre eigene
Unternehmenskultur zu integrieren, in ihren Organisationseinheiten umzusetzen und
als Teil der eigenen Unternehmenskultur selbsténdig weiterzuentwickeln bzw. zu
verbessern. Das Mitwirken unserer Lieferanten ist dabei erfolgsentscheidend. Im Sinne
eines dynamischen Prozesses bevorzugen wir daher Lieferanten, die diese
Mindestanforderungen Ubertreffen, selbstandig weiterentwickeln und diese
Anforderungen und Anspriche an ihre Lieferkette ausweiten.

Unsere ESG-Prinzipien sind ein integraler Bestandteil unseres Unternehmens, da wir
fest daran glauben, dass nachhaltiges Wirtschaften ein entscheidender Faktor fur
langfristigen Erfolg ist. Wir setzen uns fur den Schutz der Umwelt ein, indem wir
Ressourcen effizient nutzen, Emissionen minimieren und erneuerbare Energien
fordern. Zudem legen wir groBen Wert auf die Sicherheit und Gesundheit unserer
Mitarbeiter sowie auf die Forderung von Vielfalt, Gleichberechtigung und fairer
Arbeitsbedingungen. Dartber hinaus sind wir bestrebt, die héchsten Standards in
Bezug auf ethisches Verhalten, Integritat und Anti-Korruption einzuhalten.

Unser CoC bildet die Grundlage fur unsere Zusammenarbeit und bietet Orientierung in
Bezug auf den Umgang mit oben genannten Themen.
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Indem wir diesen CoC gemeinsam weiterentwickeln, kdnnen wir die Glaubwiurdigkeit
unserer Produkte und Dienstleistungen starken, das Vertrauen unserer Kunden
gewinnen und einen positiven Einfluss auf die Gesellschaft und die Umwelt austiben.

Unsere Zusammenarbeit basiert auf Partnerschaft, Dialog und dem Streben nach
kontinuierlicher Verbesserung und konstruktivem Austausch. Wir sind offen fir
Feedback und Anregungen, um unsere Geschaftsbeziehungen weiter zu starken und
unsere Nachhaltigkeitsziele zu erreichen. Gemeinsam koénnen wir eine nachhaltigere
Zukunft gestalten und einen positiven Beitrag leisten.
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2 Anforderungen an die Lieferanten von Astotec Automotive

Die nachfolgenden Anforderungen an Lieferanten basieren unter anderem auf gesetzlichen
Vorgaben sowie unserem risikobasierten Ansatz. Im Rahmen dessen fihren wir regelmafig
Risikoanalysen fur direkte Lieferanten durch und bei indirekten Lieferanten erfolgen diese
bedarfsabhangig.

3 Verantwortungsvolle Geschaftspraktiken

Astotec verpflichtet sich zu verantwortungsvollem Geschéaftsgebaren und beabsichtigt,
diese Verpflichtung zur Integritéat, Geschéaftsverantwortung und Vertrauenswurdigkeit
entlang ihrer Wertschopfungskette zu demonstrieren.

Daher erwartet Astotec dasselbe Mald an Engagement von ihren Geschéftspartnern.
Grundvoraussetzung fir eine Geschéaftsbeziehung mit Astotec ist eine durchgangig
gesetzeskonforme Geschaftstatigkeit des Geschéftspartners. Durch den Abschluss einer
Geschaftsbheziehung mit Astotec und wahrend der Laufzeit dieser Geschéaftsbeziehung sind
die Geschaftspartner zu folgendem verpflichtet:

e Ihr Geschaft in Ubereinstimmung mit geltenden Gesetzen und Vorschriften (was
erfordert, dass die Geschaftspartner sich Uber diese Gesetze und Vorschriften
informieren) und in Einklang mit den Grundsatzen dieses CoCs zu fuhren und
sicherzustellen, dass ihre Mitarbeiter und Subunternehmer Uber geltende Gesetze
und Vorschriften sowie Uber die in diesem CoC festgelegten Grundsatze informiert
sind und diesen entsprechen. Insbesondere wird erwartet, dass Geschéaftspartner bei
der Auswahl ihrer Lieferanten im Zusammenhang mit dem Geschéaft von Astotec
angemessene Sorgfalt walten lassen, die Grundsatze dieses CoC (oder ahnliche
Grundsatze) an ihre Lieferanten kommunizieren und die Einhaltung dieser
Grundsatze sicherstellen.

Dieser CoC umfasst die Anforderungen und Erwartungen von Astotec an ihre
Geschaftspartner in Bezug auf den Schutz von Arbeitsbedingungen und Menschenrechten,
den Umweltschutz und Themen rund um Governance. Es kann Situationen geben, in denen
die Grundsatze dieses CoC von lokalem Recht oder den Sitten in einem bestimmten Land
abweichen. Falls dies der Fall ist und das lokale Recht oder die Sitten hohere Standards
vorschreiben als in diesem Dokument festgelegt, sollte immer das lokale Recht und die
lokalen Sitten gelten. Andererseits hat dieser CoC Vorrang, wenn er einen hoheren
Standard vorschreibt, und haben sich die Geschéftspartner unter Anwendung vorbildlicher
Sorgfalt zu bemuhen, die Anforderungen dieses CoC als Mindestanforderungen
umzusetzen und deren Einhaltung zu gewéhrleisten..

Dieser CoC enthalt Anforderungen, die auf international anerkannten Grundsétzen
basieren, die von Astotec nachdricklich unterstitzt werden, wie zum Beispiel:
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e International verkindete  Menschenrechtskonventionen, insbesondere die
Internationale  Allgemeine  Erklarung der  Menschenrechte, die acht
Kernuibereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation und Artikel 32 der UN-
Kinderrechtskonvention sowie die Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur
Wirtschaft und Menschenrechte

e Das Ubereinkommen der OECD zur Bekampfung der Bestechung auslandischer
Amtstrager im internationalen Geschaftsverkehr und die OECD-Leitsatze fur
multinationale Unternehmen.

3.1 Antikorruption

Lieferanten und ihre Auftragnehmer mussen ihre Geschaftstatigkeiten und Transaktionen in
Ubereinstimmung mit geltenden Gesetzen und Vorschriften zur Bekampfung von
Bestechung und Korruption durchfuihren. Im Einklang mit Astotecs entschiedenen Vorgehen
gegenuber Bestechung und Korruption dirfen Lieferanten und ihre Auftragnehmer keinerlei
Handlungen oder Unterlassungen dulden oder begehen, die als Form von Bestechung oder
Korruption ausgelegt werden kénnten.

Daher missen Geschaftspartner sicherstellen, dass sie keine unangemessenen Vorteile
(Geschenke, Gefalligkeiten, etc.) anbieten oder erhalten, um Geschaftsentscheidungen
unzulassig zu beeinflussen, unabhéngig davon, ob es sich um staatliche Stellen,
Regierungsbeamte oder private Personen handelt.

3.2 Faires Wettbewerbsverhalten und Geschaftspraktiken

Astotec strebt stets an, als fairer und verantwortungsbewusster Marktteilnehmer zu handeln
und erwartet dasselbe von seinen Lieferanten. Daher missen Lieferanten geltende
Wettbewerbsgesetze und -vorschriften einhalten.

Insbesondere miuissen Lieferanten auf jegliche Absprachen oder Vereinbarungen
verzichten, die den Wettbewerb mit ihren Konkurrenten oder ihren eigenen
Geschaftspartnern behindern wuirden. Dies betrifft jegliche Regelungen, die Preise,
Verkaufsbedingungen (einschlie3lich Rabatte), Strategien oder Kundenbeziehungen,
Markte, Marktanteile, Kunden oder Gebiete beeinflussen oder zu deren Beeinflussung
geeignet sind (besondere Sorgfalt wird bei der Beteiligung von Lieferanten an
Ausschreibungsverfahren erwartet). Dies gilt auch fir den Austausch sensibler
Informationen oder jede andere Handlung, die den Wettbewerb unrechtmallig einschrankt
oder einschranken konnte.

Wenn ein Lieferant Interaktionen mit einem Konkurrenten von Astotec hat, darf er keine
sensiblen Informationen von Astotec mit dem Konkurrenten teilen und umgekehrt, auch
nicht tber Dritte.

Es wird auch erwartet, dass Lieferanten fair und ethisch um alle Geschaftsmdglichkeiten
konkurrieren. Sie missen sicherstellen, dass alle Aussagen, Mitteilungen und Darstellungen
gegeniber Astotec korrekt und wahrheitsgemal sind.

3.3 Handelsbeschrankungen, Exportkontrolle und Wirtschaftssanktionen

Bei einer Geschaftsbeziehung mit Astotec mussen Lieferanten alle geltenden
Handelssanktionen beachten, sowie alle relevanten Exportkontrollgesetze und -vorschriften
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einhalten. Dies umfasst die Einhaltung von Embargos, Beschrankungen oder anderen
Handelsbeschréankungen, die von internationalen Organisationen, Regierungen oder
regionalen Behorden festgelegt werden. Handelssanktionen beschranken den Handel und
finanzielle Transaktionen mit bestimmten Landern, Unternehmen, Organisationen und
Einzelpersonen, wahrend Exportkontrollen die Ausfuhr und Wiederausfuhr bestimmter
kontrollierter Guter, Software und Technologien ohne die erforderlichen Lizenzen oder
andere Genehmigungen der zustéandigen Behorde einschranken.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie sorgféltig Gberprufen, ob ihre Produkte,
Technologien oder Dienstleistungen den Exportbestimmungen entsprechen und keine
unerlaubte Verbreitung von sensiblen Informationen oder Gitern stattfindet. Unsere
Lieferanten mussen sicherstellen, dass ihre Geschaftspraktiken den internationalen
Sicherheitsstandards entsprechen und sie keine direkten oder indirekten
Geschaftsbeziehungen mit Personen, Organisationen oder Landern unterhalten, die von
Wirtschaftssanktionen betroffen sind. Durch die Einhaltung dieser Vorschriften tragen wir
gemeinsam zur globalen Sicherheit und Stabilitat bei und verhindern dartber hinaus
potenzielle rechtliche oder reputationsbezogene Risiken.

3.4 Plagiate

Wir verurteilen jegliche Form von Plagiaten und setzen auf einen strengen Schutz des
geistigen Eigentums. Unsere Lieferanten sind verpflichtet, originale und authentische
Produkte zu liefern und sicherzustellen, dass ihre Lieferungen frei von unrechtmafig
reproduzierten Inhalten oder Ideen sind. Wir erwarten von ihnen, die geltenden
Urheberrechts- und Markenschutzgesetze einzuhalten und dafir Sorge zu tragen, dass ihre
Produkte oder Dienstleistungen keine Plagiate enthalten und auch nicht auf sonstige Weise
Urheber-, Patent- und Markenrechte Dritter verletzen. Wir férdern eine Kultur der Innovation
und Respektierung des geistigen Eigentums.

4 Okologische Verantwortung

Astotec legt groRen Wert auf den Schutz der Umwelt und erwartet von seinen Lieferanten
die Einhaltung nationaler und internationaler Umweltstandards und -gesetze. Erklartes Ziel
von Astotec ist es, die endlichen Ressourcen der Natur zu schitzen und Bewusstsein fur
einen umsichtigen und effizienten Umgang mit Ressourcen zu schaffen. Lieferanten
mussen daher einerseits die geltenden nationalen und internationalen Umweltstandards
und -gesetze einhalten, andererseits sollen Lieferanten geeignete Mal3nahmen ergreifen,
um Bodenveranderungen, Gewasser- und Luftverschmutzung, L&rmemissionen und
UberméaRigen Wasserverbrauch zu vermeiden, um die natirlichen Ressourcen und die
Gesundheit der Menschen zu schitzen.

Astotec fordert zudem von seinen Lieferanten, dass diese kontinuierlich Umweltbelastungen
reduzieren und  UmweltschutzmaRnahmen in  ihrem  Verantwortungsbereich
weiterzuentwickeln und zu verbessern. Die Geschéaftsbeziehung zwischen Asotec und
seinen Geschaftspartnern basiert auf der Pramisse, einen verantwortungsvollen Umgang
mit Ressourcen Wasser, Energie, Rohstoffen und Materialien sicherzustellen.

Es wird gefordert ein Umweltmanagementsystem nach 1SO14001 (oder aquivalent) zu
betreiben und durch Vorlage eines entsprechenden Zertifikates nach zu weisen.
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4.1 Dekarbonisierung

Astotec bekennt sich zum Pariser Klimaabkommen (COP 21) und hat fur dessen Einhaltung
unternehmensweite Reduktionsziele flr seine Scope 1-, 2- und 3-Treibhausgasemissionen
festgelegt.
Der Lieferant verpflichtet sich verbindlich im Rahmen der Vergabe, Reduktionsziele fur die
eigene Produktion, Produkte, Dienstleistungen, Lieferkette und Logistik festzulegen und
MalRnahmen zur Reduzierung seiner direkten und indirekten COZ2e-Emissionen
(einschliel3lich seiner vorgelagerten Wertschopfungskette, cradle-to-customer) zu ergreifen.
Wir erwarten vom Lieferanten, dass er Transparenz in Bezug auf seine eigenen Emissionen,
sowie die der vorgelagerten Lieferketten, insbesondere im Hinblick auf seinen COZ2e-
FuRabdruck auf Produktebene, schafft und gegeniber Astotec berichtet.
Der Malinahmenpfad gegen den Klimawandel soll folgende Prioritdtenregelung befolgen:
1. Energieverbrauch messen und Klimabilanz gemaf internationalem Standard
(vorzugsweise GHG-Protokoll) berechnen
2. Energieverbrauch reduzieren (mittels Energieeffizienzsteigerung und
Abfallreduktion)
3. Ersetzung von fossiler Energie durch erneuerbare Energie
a. Investition in erneuerbare Energieproduktion um den Eigenverbrauch decken
zu kbnnen
b. Erhdhung der erneuerbaren Energieversorgung durch den Einsatz
verschiedener Varianten langfristiger Stromabnahmevertrage (PPA-power
purchasing agreements), zur Unterstitzung zusatzlicher, erneuerbar
Energieproduktion
c. Kauf von Herkunftsnachweisen fiur Grinstrom (EACs-energy attribute
certificates)
4. Kompensation nicht vermeidbarer Emissionen

Um COZ2e-Emissionen zu reduzieren, muss der Lieferant den Grundsatz Vermeidung,
Reduzierung- und nur wenn nicht anders moglich ist, Kompensation, verfolgen.

4.1.1Umsetzung und Nachweis CO2e-reduzierender Mal3hahmen

Der Lieferant muss die vereinbarten CO2e-reduzierenden MalRnahmen umsetzen und
jahrlich nachweisen.

Dazu z&hlen:

Grunstromvereinbarung

CO2e-Bewertungsbogen

zugesagte Materialsubstitutionen

ggf. Stahl-/ Aluminiumzertifikate und CO2e-Prozessverbesserungen

Kommt es hierbei zu Abweichungen im Nachweis oder in der Einhaltung der Ziele, missen
Mafl3nahmen ergriffen werden, um die Emissionen zu reduzieren (z.B. Nachbesserung der
MalRnahmen, Kompensation der Emissionen). Der Lieferant muss aktiv an der Entwicklung
von CO2e-Reduktionspotenzialen mitwirken.
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Lieferanten missen Astotec Uuber etwaige Produktanderungen mit COZ2e- oder
Sekundarrohstoff-Auswirkungen vor dem Start der Produktion (SOP) und wahrend der
Produktionsphase bis zum Ende der Produktion (EOP) informieren. Lieferanten missen die
CO2e-reduzierenden MalRnahmen fur Bauteile wahrend der Entwicklungsphase @hnlich wie
bei der Erstzulassung des Produkts dokumentieren. Anderungen, insbesondere hinsichtlich
Gewicht oder Materialzusammensetzung, sollten auf ihre Auswirkungen auf CO2e-
reduzierende Mal3nahmen analysiert und Astotec genehmigt werden.

Es wird erwartet, dass unsere Partner aktiv an der Identifizierung von COZ2e-
Reduzierungspotenzialen durch Verbesserung der Wertschdpfungsstrukturen und Effizienz
teilnehmen.

Der Lieferant sagt gleichzeitig sein Mitwirken zu bedarfsgesteuerten Remote- oder Prasenz-
Audits bei unklarer Nachweisfihrung der zugesagten MalRRnahmen, durch etwaige zu
benennenden  Drittfirmen, zu. In diesem Zusammenhang sagt er auch
Schulungsmafl3nahmen seiner Lieferanten zu entsprechender Nachweisfiihrung zu. Etwaige
Audits bzw. Prifungen konnen direkt durch Astotec, aber auch durch vorher benannte
Drittfirmen erfolgen.

Er muss seine MalRBhahmen zur Dekarbonisierung an neue Industriestandards anpassen,
sobald diese verfugbar sind.

4.2 Schutz der Biodiversitat

Astotec setzt sich nachdricklich dafur ein, die Entwaldung und Umwandlung naturlicher
Okosysteme in unseren Lieferketten zu stoppen. Als Lieferant von Astotec erwarten wir von
lhnen, dass Sie natiirliche Okosysteme schiitzen und keine MalRnahmen ergreifen oder
Geschaftsbeziehungen eingehen, die zu Verdnderungen, Entwaldungen oder
Schadigungen von Waldern und anderen natiirlichen Okosystemen fiihren.

Wir legen Wert darauf, dass Sie, sofern relevant, die Richtlinien des High Conservation
Value Resource Network (HCV) und des High Carbon Stock Approach (HCSA) in lhrem
Tatigkeitsbereich anwenden.

Die Geschaftspartner haben geeignete und angemessene Malinahmen zu ergreifen, um
aus Tiefseebergbau gewonnene Rohstoffe aus ihren Lieferketten auszuschliel3en

4.3 Umgang mit Gefahrstoffen und Abféllen

Astotec ist sich bewusst, dass der Einsatz gefahrlicher Stoffe, Chemikalien und Substanzen
Risiken fur die Betroffenen mit sich bringt. Wir nehmen unsere Verantwortung wahr, diese
Risiken zu verhindern, zu minimieren oder zu beseitigen. Aus diesem Grund erwarten wir
von unseren Lieferanten, dass sie Verfahren anwenden, die nicht nur die Lieferung der Teile
und Komponenten gewahrleisten, sondern auch Umwelt-, Gesundheits- und
Sicherheitsaspekte berlcksichtigen.

Der Lieferant muss gemald den geltenden Vorschriften diese Stoffe kennzeichnen und
sicherstellen, dass sie sicher gehandhabt, transportiert und gelagert werden. Zudem muss
er sicherstellen, dass diese Stoffe sachgemald wiederverwendet, wiederverwertet oder
entsorgt werden.

Es ist im Rahmen der Geschéftsbeziehung unabdingbar, die Vorgaben insbesondere der
Minamata-Konvention fur Quecksilber, der Stockholmer Konvention flr persistente
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organische Schadstoffe und der Basler Konvention fur die grenziuberschreitende
Verbringung und Entsorgung gefahrlicher Abfélle einzuhalten und zu befolgen.

Zusatzlich sind alle relevanten Gesetze und Vorschriften zu geféhrlichen Stoffen,
Chemikalien und Substanzen, die fir den jeweiligen Betriebsstandort oder Markt gelten,
einzuhalten (z.B. REACH).

Der Lieferant ist verpflichtet, auf Anfrage Astotec Uber die Verwendung von gesetzlich
reglementierten Stoffen in Produktion und Betrieb zu informieren und schriftliche
Verfahrensbeschreibungen zum Umgang mit diesen Stoffen vorzulegen.

Des Weiteren erwarten wir vom Lieferanten, dass er sich Uber zukinftige geltende
Gesetzgebungen informiert und sich rechtzeitig auf deren Umsetzung vorbereitet.

5 Soziale Verantwortung

Die soziale Verantwortung gegenuber Mitarbeitenden und anderen potenziell betroffenen
Personen steht bei Astotec im Mittelpunkt. Der Lieferant hat sicherzustellen, dass keine
Menschenrechtsverletzungen begangen werden und keine Beteiligung daran stattfindet.
Astotec lehnt zudem die Bedrohung und Diffamierung von Personen, die fur den Schutz der
Menschenrechte  beim  Lieferanten  eintreten  (Menschenrechtsverteidigern)und
Menschenrechtsverletzungen ansprechen, strikt ab. Astotec erwartet vom Lieferanten, dass
er den Schutz dieser Personen gewabhrleistet, falls dies erforderlich ist.

Astotec erwartet daher, dass der Lieferant sein Handeln nach den Grundséatzen und
Rechten gemal? den Richtlinien der UN-Initiative "Global Compact" und der "Erklarung der
IAO Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit und ihre FolgemaRnahmen"
ausrichtet. Der Lieferant soll bei der Ausrichtung seiner Sorgfaltsprozesse die "Leitprinzipien
fur Wirtschaft und Menschenrechte" der Vereinten Nationen umsetzen. Dies beinhaltet auch
das Verbot von Handlungen oder pflichtwidrigem Unterlassen, die eine geschutzte
Rechtsposition in besonders schwerwiegender Weise beeintrachtigen wirden und deren
Rechtswidrigkeit offensichtlich ist.

Folgende Mindestanforderungen sind Seitens des Lieferanten einzuhalten:

e Einrichtung einer zustandigen Stelle fir soziale Nachhaltigkeit

e Einrichtung einer zustandigen Stelle, die das Risikomanagement im Bereich der
Nachhaltigkeit Uberwacht

e Erstellung einer Richtlinie zu Arbeitsbedingungen und Menschenrechten, die
mindestens die folgenden Themen enthalt:

o Verbot von Kinderarbeit

Junge Arbeitnehmende

Loéhne und Sozialleistungen

Arbeitszeit

Verbot von moderner Sklaverei

Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen

Nichtdiskriminierung und Bel&stigung

Frauenrechte

Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion

Land-, Wald- und Wasserrechte sowie Zwangsrdumung

O O O O O O O 0O O
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e Schulung seiner Mitarbeitenden zu dieser Richtlinie.

5.1 Verbot von Kinderarbeit

Astotec verurteilt jegliche Form von Kinderarbeit. Der Lieferant hat die Verantwortung
sicherzustellen, dass Kinderarbeit sowohl in seinem eigenen Geschéaftsbereich als
auch bei seinen Zulieferern unterbunden wird. Astotec verpflichtet den Lieferanten,
folgende Anforderungen zu erfillen und einzuhalten:

o Es gilt ein striktes Verbot der schlimmsten Formen der Kinderarbeit gemafld den
Bestimmungen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO 182).

o Das Mindestalter fur die Aufnahme einer Beschaftigung entspricht den gesetzlichen
Bestimmungen am Standort des Lieferanten und betragt mindestens 15 Jahre gemalf
ILO 138.

e Personen unter 18 Jahren gelten als Minderjahrige und bedurfen besonderen Schutzes
gemal} ILO 182. Sie durfen keine Arbeiten verrichten, die aufgrund ihrer Art oder der
Umstande, unter denen sie ausgefuhrt werden, ihre Sicherheit, Gesundheit oder
moralische Integritat gefahrden wiirden. Dies schlieRt beispielsweise Uberstunden
oder Nachtschichten gemaf3 ILO 138 ein.

Wir ermutigen unsere Lieferanten nachdricklich, sich aktiv fur die Abschaffung von
Kinderarbeit in ihrem eigenen Einflussbereich einzusetzen. Dies kann durch
Kooperationen, beispielsweise im Rahmen von Initiativen, sowie durch die
Zusammenarbeit mit Nichtregierungsorganisationen erfolgen.

5.2 Verbot von Zwangsarbeit und Sklaverei

Astotec lehnt jegliche Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit strikt ab und besteht eine ,0-
Toleranz-Politik® fur die Zusammenarbeit mit Lieferanten und sonstigen
Geschaftspartnern. Der Lieferant hat zu gewahrleisten, dass weder Zwangsarbeit noch
andere Formen moderner Sklaverei (im Sinne von Dienstbarkeiten und unter Zwang
geleisteter Arbeit) oder Menschenhandel in irgendeiner Weise toleriert werden. Konkret
handelt es sich dabei um:

o Arbeits- oder Dienstleistungen, die von einer Person unter Androhung von Strafe
verlangt werden und bei denen sie sich nicht freiwillig zur Verfigung gestellt hat geman
ILO 29.

o Alle Formen der Sklaverei, sklaven&hnlicher Praktiken (z. B. das Verlangen Uberhdhter
Gebuhren oder das Einbehalten von Dokumenten), Leibeigenschaft oder anderer
Formen von Herrschaftsaustibung oder Unterdriickung (z. B. Schuldknechtschaft und
Anwendung von Gewalt) am Arbeitsplatz, einschliel3lich extremer wirtschaftlicher oder
sexueller Ausbeutung oder Erniedrigung.

Wir ermutigen unsere Lieferanten nachdricklich, sich in ihrem eigenen Einflussbereich fr
die Beseitigung von moderner Sklaverei und Zwangsarbeit einzusetzen. Dies kann durch
ergdnzende Malinahmen gemalf ILO-Empfehlung 203, Kooperationen (z. B. im Rahmen
von Initiativen) und die Zusammenarbeit mit Nichtregierungsorganisationen erfolgen.
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5.3 Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen

Astotec respektiert das Recht der Arbeitnehmer, Gewerkschaften zu bilden und
Kollektivverhandlungen zur Regelung von Arbeitsbedingungen durchzufihren. Es ist die
Pflicht des Lieferanten sicherzustellen, dass das Recht der Arbeitnehmer zur Bildung von
Gewerkschaften in ihnrem Betrieb gewahrt und respektiert wird. Die Griindung, der Beitritt
und die Mitgliedschaft in Gewerkschaften durfen nicht als Grund fir ungerechtfertigte
Diskriminierung oder Vergeltungsmalnahmen dienen. Gewerkschaften mussen frei und
in Ubereinstimmung mit dem geltenden Arbeitsrecht am jeweiligen Beschaftigungsort
agieren konnen, einschlief3lich des Rechts auf Streik und Kollektivverhandlungen.

Der Lieferant hat sicherzustellen, dass Sicherheitskrafte nicht eingesetzt werden, um die
Vereinigungsfreiheit in irgendeiner Form zu beeintrachtigen oder zu vereiteln. Wir
ermutigen unsere Lieferanten, einen konstruktiven und transparenten Dialog zwischen
Mitarbeitern, ihren Interessenvertretungen und dem Management zu férdern, um internen
Konflikte vorzubeugen und Arbeitsbedingungen sowie Arbeitsprozesse fortlaufend zu
verbessern .

5.4 Schutz vor Diskriminierung

Astotec setzt sich fir Gleichbehandlung ein und lehnt jegliche Formen von Diskriminierung
ab. Jegliche direkte und indirekte Diskriminierung aufgrund nationaler oder ethnischer
Herkunft, sozialer Abstammung, Gesundheitszustand, Behinderung, sexueller Orientierung,
Alter, Geschlecht, politischer Meinung (einschlie3lich Gewerkschaftszugehorigkeit),
Religion oder Weltanschauung (gemaf ILO 111), ist auszuschlieBen. Dies umfasst
insbesondere auch die Zahlung unterschiedlicher Entgelte fur gleichwertige Arbeit. Der
Schutz vor Diskriminierung ist weit auszulegen.

5.5 Frauenrechte

Wir legen gro3en Wert auf die Wahrung und Forderung der Frauenrechte und definieren
Chancengleichheit als zentralen Kern unserer Unternehmensphilosophie. Diese Werte sind
daher in unserer Lieferkette zu Ubernehmen und durch die Lieferanten sicherzustellen.
Unsere Lieferanten sind verpflichtet, Chancengleichheit zu gewabhrleisten, indem sie
Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts in jeglicher Form verhindern und gleiche
Beschaftigungsmaoglichkeiten fur Frauen sicherstellen. Dies beinhaltet auch den
diskriminierungsfreien Zugang zu Beschéftigungsstellen, Berufsausbildungsstellen, den
diskriminierungsfreien beruflichen Aufstieg sowie das Verbot jeglicher Diskriminierungen
aufgrund des Geschlechts in den sonstigen Arbeitsbedingungen. Wir unterstiitzen die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und setzen uns aktiv flr die Férderung von Frauen in
Fuhrungspositionen ein. Durch diese Malihahmen streben wir nach einer gerechten und
inklusiven Arbeitsumgebung, in der Frauen ihre Rechte vollstdndig austiben kénnen.

5.6 Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion

Wir setzen uns aktiv fur Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion in unserer Lieferkette ein.
Unsere Lieferanten mussen sicherstellen, dass alle Mitarbeiter unabhangig von Geschlecht,
Rasse, ethnischer Zugehdorigkeit, Religion, sexueller Orientierung, Behinderung, Alter (oder
anderen geschutzten Merkmalen) fair behandelt und nicht diskriminiert werden. Sowohl
direkte als auch indirekte Diskriminierung, Mobbing,Beléastigung sowie unsachliche
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Ungleichbehandlungen jeglicher Art sind strengstens untersagt. Wir férdern eine integrative
Arbeitsumgebung, in der unterschiedliche Perspektiven geschatzt, geschitzt und geférdert
werden und jeder die gleichen Chancen hat, sein Potenzial zu entfalten.

5.7 Recht auf Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Der Schutz und die Férderung der Gesundheit der Arbeitnehmer haben fiir Astotec oberste
Prioritat. Der Lieferant ist verpflichtet, alle geltenden nationalen und internationalen
Standards und Gesetze zum Arbeitsschutz (insbesondere Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz und Arbeitszeiten) am Standort einzuhalten. Auf Anforderung von
Astotec muss der Lieferant:

e Ein effektives, zertifiziertes Arbeitsschutzmanagementsystem gemafR 1SO 45001
(oder einem vergleichbaren Standard) einfihren, betreiben und durch Vorlage eines
entsprechenden Zertifikats nachweisen.

e Eine Arbeitsschutzrichtlinie vorlegen.

Der Lieferant muss die Arbeitszeiten (Uberstunden und Hochstarbeitszeiten, Ruhezeiten,
Arbeitszeitplane, Mutterschaftsurlaub/Elternzeit, Krankheitsurlaub, Urlaub aus familiaren
Griinden, bezahlte Uberstunden) so gestalten, dass Arbeitsunfalle aufgrund von
korperlicher und geistiger Ermidung vermieden werden und die Gesundheit der Mitarbeiter
erhalten bleibt (gemaRl ILO 1, ILO 14). Dieser Grundsatz gilt auch fur Zeitarbeit, die
Entsendung von Mitarbeitern und ausgelagerte Arbeit.

Der Lieferant muss das Verbot von Belastigung, Missbrauch und Bestrafung mit jeglicher
Form von Gewalt am Arbeitsplatz beachten. Insbesondere darf der Lieferant keine privaten
oder offentlichen Sicherheitskrafte zum Schutz eines unternehmerischen Projekts
einsetzen, wenn dadurch das Verbot von Folter und grausamer, unmenschlicher oder
erniedrigender Behandlung aufgrund mangelnder Schulung oder Kontrolle seitens des
Unternehmens missachtet wird oder auf andere Weise koérperliche Unversehrtheit und
Leben gefahrdet werden.

Astotec ermutigt Lieferanten, eine Interessenvertretung der Mitarbeiter bei der
Arbeitszeitregelung zu ermdéglichen oder zumindest die Bedurfnisse der Mitarbeiter bei der
Gestaltung der Arbeitszeiten angemessen zu bertcksichtigen.

5.8 Recht auf angemessene Vergitung

Astotec legt groflen Wert auf eine wettbewerbsfahige, gerechte und angemessene
Vergutung. Der Lieferant ist daher verpflichtet, eine angemessene Entlohnung
sicherzustellen und alle geltenden gesetzlichen Arbeitsvorschriften, wie etwa in Bezug auf
Arbeitszeiten, Entlohnung und Sozialleistungen, einzuhalten. Konkret bedeutet dies:

e Der Lohn muss mindestens den ortlich geltenden Mindestlohnvorschriften
entsprechen und auf jeden Fall ein existenzsicherndes Einkommen gewahrleisten.

e Die Lohnzahlung muss gemall ILO 95 transparent erfolgen und zu einem
festgelegten Zeitpunkt stattfinden. Ungerechtfertigte Lohnabziige und das
Einbehalten von Lohn als Disziplinarmal3hahme sind untersagt.

« Uberstunden diirfen die gesetzlich festgelegten Grenzen nicht iberschreiten.
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e Die Mitarbeiter haben das Recht, die ihnen nach geltendem Recht zustehenden
Sozialleistungen in Anspruch zu nehmen (z. B. Krankheitsurlaub). Wenn eine
gesetzliche Sozialversicherung besteht, sind die entsprechenden Beitrage
verpflichtend zu entrichten.

5.9 Rechte lokaler Gemeinschaften

Astotec respektiert und achtet die geltenden lokalen, nationalen, internationalen und
traditionellen Rechte in Bezug auf Land, Wasser und Ressourcen. Besonders die Rechte
indigener Volker und lokaler Gemeinschaften sollen entlang der gesamten Lieferkette im
Einklang mit der "Erklarung der Vereinten Nationen Uber die Rechte indigener Volker"
respektiert, gefordert und geschitzt werden.

Der Lieferant hat die Verpflichtung, sich nicht an Landraub zu beteiligen. Zudem muss der
Lieferant das Verbot der rechtswidrigen Zwangsrdumung von Land, Waldern und
Gewassern einhalten, wenn er solches Land, Walder oder Gewasser erwirbt, bebaut oder
anderweitig nutzt, welche als Lebensgrundlage fir Menschen dienen. Stattdessen muss der
Lieferant von den bestehenden Landnutzern die freie, vorherige und informierte
Zustimmung (Free, Prior and Informed Consent - FPIC) einholen und angemessene
Entschadigungen gewahrleisten, falls ihm eine Landnutzung gewahrt wird.

5.10 Tierwohl

Bei Astotec legen wir grof3en Wert darauf, dass unternehmerische Aktivitdten auch den
Tierschutz bertcksichtigen. Von den betroffenen Lieferanten, die tierische Produkte
verarbeiten, erwarten wir die Umsetzung von Standards und bewahrten Methoden entlang
der gesamten Lieferkette, um den Tierschutz sicherzustellen. Des Weiteren bevorzugen wir,
dass unser Lieferant alternative, tierversuchsfreie Methoden verwendet, sofern dies
gesetzlich nicht zwingend vorgeschrieben ist. In jedem Fall muss der Lieferant die
nationalen und internationalen Vorschriften zum Tierschutz und zu Tierversuchen einhalten.
Zusatzlich zu diesen Anforderungen bekennt sich Astotec zu ethischen Prinzipien und
erwartet vom Lieferanten, dass er diese ebenfalls unterstitzt und entlang der gesamten
Lieferkette umsetzt. Dazu gehéren das 3R-Prinzip fur Tierversuche (Reduktion,
Verbesserung, Ersetzung), die Funf Freiheiten des Farm Animal Welfare Committee
(FAWC) zur Bewertung des Wohlbefindens von Nutztieren und die Grundsatze der
Weltorganisation fur Tiergesundheit (OIE) zum Tierwohl im Terrestrial Animal Health Code.

6 Umgang mit kritischen Rohstoffen

Astotec strebt danach, nur Rohstoffe zu nutzen, deren Gewinnung, Produktion, Transport,
Handel, Verarbeitung und Export  weder direkt noch indirekt zZu
Menschenrechtsverletzungen, Gesundheits- und Sicherheitsproblemen,
Umweltverschmutzung oder Compliance-Verst6f3en beitragen. Hierbei handelt es sich um
ein strategisches Kernziel von Astotec und wird von den Geschaftspartnern bzw. Lieferanten
eine entsprechende strategische Zielausrichtung erwartet.

Der Lieferant ist daher verpflichtet, spezielle Sorgfaltsprozesse gemafl dem "OECD-
Leitfaden fur die Erfullung der Sorgfaltspflicht zur Forderung verantwortungsvoller
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Lieferketten fur Minerale aus Konflikt- und Hochrisikogebieten" fur Rohstoffe wie Zinn,
Wolfram, Tantal und Gold (auch bekannt als 3TG) aus Konflikt- und Hochrisikogebieten wie
der Demokratischen Republik Kongo (DRC) einzuftihren. Wir erwarten vom Lieferanten
auch, dass er Hitten bzw. Schmelzen und Raffinerien, die diese Rohstoffe verarbeiten,
ohne angemessene und geprufte Sorgfaltsprozesse, ausschliel3t. Zusatzlich verlangen wir
vom Lieferanten, dass er uns gegebenenfalls Informationen Uber seine Lieferkette fur
kritische Rohstoffe und Prozessmaterialien gemaf? dem Material Change Report von Drive
Sustainability bereitstellt, einschlie3lich Angaben zur Herkunft der Materialien, wie z. B.
durch den Responsible Minerals Assurance Process (RMAP) der Responsible Minerals
Initiative (RMI).

Daruiber hinaus konzentrieren wir uns neben den 3TG auch auf andere Rohstoffe und
Prozessmaterialien, bei denen Umwelt- und Menschenrechtsrisiken bei Gewinnung und
Verarbeitung identifiziert wurden, wie Aluminium, Leder, Nickel, Chrom, Lithium, Platin-
Gruppen-Metalle, Graphit, Mangan, Seltene Erden, Kobalt, Mica, Stahl/Eisen, Kupfer,
Naturkautschuk und Zink.

Astotec erwartet vom Lieferanten, der kritische Rohstoffe oder Prozessmaterialien fur die
Herstellung seiner Produkte, wie z. B. Bauteile, verwendet, ebenfalls die Implementierung
besonderer Sorgfaltsprozesse und MalRhahmen, um diese Risiken zu erkennen, zu
verhindern, zu minimieren oder zu beenden. Der Lieferant sollte Rohstoffe aus Gberpruften
Quellen beziehen. Wir empfehlen die Anwendung einer Zertifizierung durch unabhéngige
Dritte, wie den Standard fur verantwortungsvollen Bergbau der Initiative for Responsible
Mining Assurance (IRMA).

7 Umsetzung des Supplier Code of Conduct

7.1 Risikomanagement:

Es wird vom Lieferanten erwartet, dass er ein angemessenes und effektives
Managementsystem flr unternehmerische Sorgfaltspflichten fir Mensch und Umwelt in
seiner Organisation sowie bei seinen unmittelbaren Zulieferern implementiert. Dazu
gehoren zum Beispiel vertragliche Vereinbarungen, eine Lieferantenrichtlinie flr nachhaltige
Beschaffung und Audits.

Der Lieferant muss Nachhaltigkeitsanforderungen entsprechend dieses CoCs an seine
Lieferanten weitergeben, die mindestens die folgenden Themen umfassen:

Verbot von Kinderarbeit; Junge Arbeitnehmende; Lohne und Sozialleistungen; Arbeitszeit;
Verbot von moderner Sklaverei; Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen;
Nichtdiskriminierung und Bel&stigung; Frauenrechte; Vielfalt, Gleichberechtigung und
Inklusion; Rechte von Minderheiten und indigenen Vdlkern; Land-, Wald- und Wasserrechte
sowie Zwangsrdumung; Arbeitsschutz; Korruptions- und Geldwaschebekampfung;
Datenschutz und Datensicherheit; Finanzielle Verantwortung; Offenlegung von
Informationen; Fairer Wettbewerb und Kartellrecht; Interessenkonflikte; Plagiate;
Produktkonformitat und Produktsicherheit; Geistiges Eigentum; Ausfuhrkontrollen und
Wirtschaftssanktionen; Whistleblowing und Schutz vor Vergeltung; Berichterstattung tber
Treibhausgasemissionen; Energieeffizienz; Erneuerbare Energien; Wasserqualitat, -

verbrauch und -wirtschatft; Luftqualitat; Verantwortungsbewusstes
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Chemikalienmanagement; Nachhaltige Ressourcenbewirtschaftung; Abfallvermeidung;
Artenvielfalt, Landnutzung und Entwaldung; Bodenqualitéat.

Der Lieferant ist verpflichtet, diese Anforderungen sowohl innerhalb seines Betriebes als
auch an seine Geschéftspartner und direkten Lieferanten entsprechend zu kommunizieren.

Sollte der Lieferant Kenntnis davon erlangen, dass im eigenen Geschaftsbereich oder in
seiner Lieferkette gegen Anforderungen aus diesem CoC verstofien wurde, muss er
umgehend angemessene AbhilfemalBnahmen treffen. Der Lieferant wird Astotec
unverziuglich bei bestatigten VerstdBen im eigenen Geschéaftsbereich oder bei
diesbeziiglichen Verstéf3en in seiner Lieferkette informieren.

7.2 Auditrechte

Astotec verlangt vom Lieferanten und dessen Unterlieferanten eine Zusammenarbeit, um
die Ruckverfolgbarkeit und maximale Transparenz in relevanten Hochrisiko-Lieferketten
sicherzustellen, gegebenenfalls bis zur Herkunftsquelle. Auf Anfrage muss der Lieferant
Astotec vollstandig und wahrheitsgemaf? Fragen zur Einhaltung seiner Verpflichtungen
gemalR diesem CoC beantworten, einschlieRlich MalBnahmen, mdglicher VerstoRe und
Beschwerden. Der Lieferant muss auch auf Anforderung entsprechende Unterlagen
bereitstellen und Ansprechpartner fir Rickfragen benennen.

Zur Uberprufung der Einhaltung der in diesem Dokument festgelegten Standards beim
Lieferanten verwenden wir standardisierte Selbstauskunftsfragebégen sowie Audits durch
externe Dritte gemal den Audit-Programmen der Responsible Business Alliance (RBA) und
der Responsible Supply Chain Initiative (RSCI). Darlber hinaus kénnen Vor-Ort-
Uberprifungen durch das Lieferantenmanagement und/oder den Nachhaltigkeitsexperten
von Astotec durchgefuihrt werden. Die Selbstauskunftsfragebdgen und Audits decken
weiterfihrende Inhalte ab, die Uber die in diesem Lieferantenkodex genannten
hinausgehen.

Der Lieferant muss sein Bestes geben, um bei der Beantwortung des
Selbstauskunftsfragebogens und den Audits mitzuwirken. Astotec kann weitere geeignete
Zertifikate vom Lieferanten verlangen, um deren Nachweis zu erhalten. Bei substantieller
Kenntnis (anlassbezogen) behalten wir uns das Recht vor, Risikoanalysen entlang der
gesamten Lieferkette des Lieferanten durchzufihren. Dies kann beispielsweise durch
Auditierungen mittels unabhangiger Dritter oder Assessoren von Astotec erfolgen.

7.3 Whistleblowing und Schutz vor Vergeltung

Wir ermutigen unsere Lieferanten, ein offenes und transparentes Umfeld zu schaffen, in
dem Whistleblowing geférdert wird. Mitarbeiter und externe Parteien sollten in der Lage sein,
Verstbl3e gegen Gesetze, Vorschriften oder ethische Standards sicher und vertraulich zu
melden, ohne Angst vor VergeltungsmalRnahmen haben zu mussen. Wir verpflichten uns,
solche Meldungen seriés und unvoreingenommen zu behandeln und angemessene
Schutzmafinahmen fur Whistleblower zu gewahrleisten.

Zu diesem Zweck haben wir auf Gruppenebene eine objektive Meldestelle eingerichtet,
welche unter der folgenden Adresse erreichbar ist:
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https://app.whistle-report.com/report/5f398988-0b90-4d3c-8883-ce28a881ch6c

Hinweise konnen entweder anonym oder unter Offenlegung der Identitat der
hinweisgebenden Person erfolgen. In beiden Fallen wird durch technische
Sicherheitsmalinahmen die Vertraulichkeit der digitalen Kommunikation gewéahrleistet. Wir
tolerieren keine Form von Vergeltung gegentber Personen, die verantwortungsvoll
Missstande aufdecken.

8 Referenzen

¢ Animal Welfare Committee (AWC)
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- https://lwww.oecd.org/corporate/mne/mining.htm
e OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen
- https://lwww.oecd.org/berlin/publikationen/oecd-leitsaetze-fuer-multinationale-
unternehmen.htm
e OIE Terrestrial Animal Health Code
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- https://www.woah.org/en/what-we-do/standards/codes-and-manuals/terrestrial-

code-online-access/
e Pariser Klimaabkommen (COP 21)

- https:/lunfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement/the-paris-agreement

e Responsible Minerals Assurance Process (RMAP)

- http://www.responsiblemineralsinitiative.org/responsible-minerals-assurance-

process/
e Responsible Minerals Initiative
- http://lwww.responsiblemineralsinitiative.org/

* Selbstauskunftsfragebogen zum Thema Soziale Verantwortung der Unternehmen (CSR)

/ Nachhaltigkeit fur Zulieferer in der Automobilbranche
- https://www.drivesustainability.org/compliance/
e UN Declaration on Human Rights

- https://www.ohchr.org/en/human-rights/universal-declaration/translations/german-

deutsch?LangID=ger
¢ UN Global Compact
- https://lunglobalcompact.org/

e UN Guiding Principles on Business and Human Rights (Leitprinzipien fiir Wirtschaft und

Menschenrechte)

- https://lwww.globalcompact.de/migrated_files/wAssets/docs/Menschenrechte/Publik

ationen/leitprinzipien_fuer_wirtschaft_und_menschenrechte.pdf
e UN-REDD Programm
- https://www.un-redd.org/

e Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 des Europaischen Parlaments und des Rates vom
18. Dezember 2006 zur Registrierung, Bewertung, Zulassung und Beschrankung

chemischer Stoffe (REACH)

- https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A32006R1907
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