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Kodex chovani

dodavatele

spolecnosti Astotec

Spolecnost Astotec Automotive
povazuje dodrzovani lidskych

prav, ochranu zivotniho prostredi a
etiku podnikani za zakladni prvky
odpovédného podnikového fizeni.
NasSe postupy jsou v souladu s
Mezinarodni listinou lidskych prav,
Obecnymi zasadami OSN pro podnikani
a lidska prava a klicovymi umluvami
Mezinarodni organizace prace (MOP).
Cilem nasich pozadavkil na ochranu
zivotniho prostredi je Setfit prirodni
zdroje, predchazet Skodam na Zivotnim
prostiedi zplsobenym podnikatelskou
cinnosti, napravovat vzniklé skody

a kompenzovat Skody, kterym nelze
zabranit nebo je napravit.

Tento kodex chovani dodavatele (déle
také jen ,kodex dodavatele") vychazi

z pozadavk( na lidska prava, ochranu
zivotniho prostredi a obchodni etiku.
Zavedeni tohoto kodexu dodavatele
zajisti, aby pracovni podminky v
dodavatelskych fetézcich byly bezpecné
a aby podnikatelska ¢innost probihala
odpovedng, eticky a s ohledem na

lidska prava a zivotni prostredi. Kodex
dodavatele proto specifikuje klic¢ova
oCekavani, ktera mame pfi spolupraci

s obchodnimi partnery. Kodex
dodavatele se povazuje za iniciativu
dodavatelského fetézce. Obchodni
partnefi musi minimalné vyzadovat, aby
jejich obchodni partnefi dalsi Urovné tyto
pozadavky uznali a zaved|i.

Pozadavky uvedené v tomto kodexu
chovani dodavatele plati celosvétove pro
vSechny obchodni partnery bez ohledu

na jejich umisténi, velikost spoleCnosti
nebo mistni pravni ramec a jsou nedilnou
soucasti jednotlivych dodavatelskych
smluv. Pokud jednotlivé ustanoveni
kodexu chovani dodavatele neodpovida
doslovné ani duchem konkrétnimu
pfipadu z dlvodu zvlastniho obchodniho
modelu obchodniho partnera, dané
ustanoveni se v takovém pripadé
nepouzije. Podrobna ustanoveni a
specifické podminky jsou umoznény v
dalSich smluvnich ustanovenich.

Spolecnost Astotec Automotive
ocekava, ze jeji obchodni partnerfi budou
dodrzovat vSechny platné vnitrostatni

a mezinarodni zakony a predpisy.
Partner musf zajistit, aby jeho obchodni
a zadavatelské cinnosti byly v souladu

s pozadavky na lidska prava, ochranu
zivotniho prostredi a odpovédné
obchodni chovani, jak je uvedeno v
tomto kodexu chovani dodavatele. Od
nasich obchodnich partnert ocekdvame
systematicky a komplexni pfistup k
ochrané zivotniho prostredi. To zahrnuje
zaclenéni odpoveédnych obchodnich
postupl do jejich strategii a systémd
fizeni, posuzovani dopadu ziskavani,
navrhovani a vyroby dild, materialt a
vyrobk( na Zivotni prostfedi a stanoveni
jasnych cild, které se odrazeji v
obchodnich rozhodnutich. Ocekavame,
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Ze nasi obchodni partnefi zvefejni svUj

vlastni kodex chovani, budou usilovat o
neustalé zlepSovani svych obchodnich
procest a kazdoro¢né pfezkoumaji své
zasady a postupy.

Spolecnost Astotec Automotive a

jeji obchodni partnefi se zavazuji
spolupracovat na zakladé diveéry a
zavést, provadét a udrzovat proces
socialni, environmentalni a etické
nalezité péce odpovidajici jejich velikosti
a okolnostem, aby identifikovali,
znemoznovali, zmirfovali, ukoncovali
nebo v pfipadé potreby napravovali
potencialni a skutecné nepriznivé
dopady na lidska prava a zivotni
prostredi ve svych vlastnich obchodnich
¢innostech a dodavatelskych retézcich.
Pokud obchodni partner neni ze zakona
povinen zavést, provadét a udrzovat
proces nalezité péce, zavazuje se, ze
bude spole¢nost Astotec Automotive
aktivné podporovat v uc¢inném plnéni
jejich zakonnych povinnosti.

S

9hristian Reisenbauer
Reditel nakupu skupiny
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1. PRACOVNI SILY

Obchodni partnefi se zavazuji
respektovat lidska prava pracovniki a
zachazet s nimi distojné. Predevsim
je dulezité, aby vS§echny prace a
sluzby byly poskytovany dobrovolné
v§emi zaméstnanci, véetné smluvnich
pracovnika.

Jakékoli vyhrozovani tresty
zameéstnanclm nebo osobam jim
blizkym je zakazano. Je rovnéz zakazano
zadrzovat doklady totoznosti, mzdu nebo

pouzivat jiné donucovaci prostfedky i
zbaveni svobody s cilem donutit osoby

k praci. Obchodni partner urci prislusny
organ pro socialni udrzitelnost, vypracuje
zasady tykajici se prace a patficné
vyskoli své zaméstnance. Obchodni
partner musi dodrzovat vSechny
vnitrostatni a mezinarodni pracovni
normy a zakony, které se vztahuji na
misto jeho podnikani.

1.1. Zakaz nucené prace a

otroctvi

Nucena prace: Nucena prace neni
povolena v jakékoli formé, mimo jiné
vCetné vazané (vcetné dluhového
otroctvi) nebo nesvobodné préce,
nedobrovolné nebo vykofistujici prace

ve vézeni, otroctvi nebo obchodovani s
lidmi. Patfi sem preprava, ukryvani, nabor,
predavani nebo prijimani osob na praci
nebo sluzby prostrednictvim hrozby,
nasili, natlaku, unosu nebo podvodu.

Volny pohyb: V zafizenich nesmi byt
neprimérené omezena svoboda pohybu
zaméstnanc(, véetné nepfimérfeného
omezeni vstupu do zafizeni poskytnutych
spole¢nosti a odchodu z nich, coz
zahrnuje pfipadné ubytovny nebo obytné
prostory pro zaméstnance.

Pracovni smlouva: V ramci pfijimaciho
fizeni musfi byt véem pracovnikiim
poskytnuta pisemna pracovni smlouva

v jejich rodném jazyce nebo v jazyce,
kterému pracovnik rozumi, obsahujici
popis podminek zaméstnani. Zahrani¢ni
migrujici pracovnici musi obdrzet
pracovni smlouvu pred odjezdem ze
zemé plvodu a po pfijezdu do pfijimajici
zemé neni povolena zadna nahrada nebo
zmeéna pracovni smlouvy, pokud takoveé
zmeény nejsou provedeny v souladu s
mistnimi pravnimi predpisy a nezajistu;ji
stejné nebo lepsi podminky.

Souvisejici odkazy: Umluva MOP &. 29 | Umluva MOP &. 105
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Dobrovolna prace a moznost odejit:
Veskera prace musi byt dobrovolng,
zameéstnanci budou mit podepsané
pracovni smlouvy a mohou kdykoli odejit
Z prace nebo ukoncit pracovni pomeér
bez sankci, pokud je podana vypoved

v pfimérené Ih(té, kterd musi byt jasné
uvedena v jejich pracovnich smlouvach.
Obchodni partnefi vedou dokumentaci o
vSech odchazejicich pracovnicich.

Imigracni doklady: Zaméstnavatelé,
zprostredkovatelé a dilci
zprostiedkovatelé nesméji zadrzovat
nebo jinak nicit, ukryvat nebo zabavovat
doklady totoznosti nebo imigracni
doklady, jako jsou statem vydané prikazy
totoznosti, cestovni pasy nebo pracovni
povoleni. Bez ohledu na vySe uvedené
mohou zaméstnavatelé uchovavat
dokumentaci pouze v pfipadg, ze je to
nezbytné pro dodrzeni mistnich pravnich
predpist. V takovém pfipadé nesmi byt
nikdy pracovnikiim odepfen pfistup k
jejich dokladim.

Kodex chovéni dodavatele

Z4adné poplatky za zaméstnani:
Pracovnici nejsou povinni platit
zprostfedkovatelim zaméstnavatel(
nebo diléim zprostredkovatellm poplatky
za nabor nebo jiné souvisejici poplatky
za jejich zaméstnani. Pokud se zjisti, ze
pracovnici takové poplatky zaplatili, musi
jim byt vraceny.

Od obchodniho partnera se ocekava, ze
pfijme Ucinna opatreni k prevenci nucené
nebo povinné prace a otroctvi, jako je
poskytnuti zasad nebo dokumentace

k ovéreni, Ze nedochazi k nucené nebo
povinné praci a obchodovani s lidmi.
Kromé toho obchodni partner zajisti,
aby jeho postupy pfi zameéstnavani byly
pfingjmensim v souladu s Umluvou
MOP ¢&. 29 o nucené nebo povinné praci
a Umluvou MOP &. 105 o odstranéni
nucené prace a aby splhovaly vsechny
platné pravni pozadavky.



1.2. Mladi
pracovnici

Détska prace: Détska prace se nesmi
pouzivat v zadné fazi vyroby. Pojem
,dité" se vztahuje na kazdou osobu
mladsi 15 let nebo mladsi, nez je vék
pro ukonceni povinné skolni dochazky,
nebo mladsi, nez je minimalni vék pro
zameéstnavani v dané zemi, podle toho,
ktery je vySsi.

Miladi pracovnici: Pracovnici mladsi
18 let nesmi vykonavat praci, ktera

by mohla ohrozit jejich zdravi nebo
bezpecnost, vcetné nocnich smén

a prescasll. Obchodni partnefi musi
dodrzovat zékaz nejhorsich forem
détské prace v souladu s Umluvou
MOP ¢. 182. Obchodni partnefi zajistuji
fadné fizeni studentskych pracovnikd
prostfednictvim radného vedeni
zédznamU o studentech, dikladné
kontroly vzdélavacich partner(l a ochrany
prav student( v souladu s platnymi
zakony a predpisy.

Mechanismus ovérovani véku:
Obchodni partnefi zavedou vhodny
mechanismus pro oveéfovani véku
pracovnik(.

Skolici program: Podporuje se pouzivani
legitimnich vzdélavacich program(

na pracovisti, které jsou v souladu se
vSemi zakony a predpisy. Obchodni
partnefi poskytnou véem studentskym
pracovniklim odpovidajici podporu a
Skoleni.

Mzda studentskych pracovniku: Pokud
mistni pravni pfedpisy nestanovi jinak,
musi byt mzdova sazba pro studenty,
stazisty a ucné alespon stejna jako

pro ostatni zaCinajici pracovniky, kteri
vykonavaji stejné nebo podobné ukoly.

Naprava détské prace: Pokud bude
zZjisténa détska prace, musi byt
poskytnuta pomoc/naprava.

0Od obchodniho partnera se ocekava,
ze predlozi zasady nebo dokumentaci
pro ovéreni, ze nedochazi k praci déti
(mladsich 15 let), pokud se nejednd o
soucast vladou schvaleného programu
pracovniho vycviku nebo uc¢novského
programu, ktery by byl pro zuc¢astnéné
osoby jednoznacné pfinosny.

Souvisejici odkazy: Umluva MOP &. 138 | Umluva MOP &. 182
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1.3. Spravedlivy pracovni

Droces

Pracovni doba nesmi prekrogit
maximalni délku stanovenou mistnimi
pravnimi predpisy. Pracovni tyden dale
nesmi byt delSi nez 60 hodin tydné,
vcetné prfeséasd. Obchodni partner musi
organizovat pracovni dobu, jako jsou
pfescasy a maximalni pracovni doba,
doba odpocinku, pracovni harmonogram,
mater'ska/rodicovska dovoleng,
nemocenska dovoleng, dovolena z
rodinnych dlvodU a placené prescasy,
takovym zplsobem, aby nedochazelo

k pracovnim Urazlm z d@vodu fyzické

a dusevni Unavy a aby bylo zachovano
zdravi zaméstnanc( (MOP 1, MOP

14). Tato zdsada se vztahuje také na
docCasnou agenturni praci, docasné
pridélovani zaméstnancl a externé
zaddavanou praci. VSechny presc¢asy musi
byt dobrovolné. Pracovnici budou mit
povoleno mit alespon jeden den volna
kazdych sedm dni.

Obchodni partnefi musi zajistit,

aby odménovani bylo pfiméfené a
pravidelné vyplacené, tj. aby odmeénovani
bylo alespori v souladu se vsemi
platnymi mzdovymi predpisy, vCetné
predpist tykajicich se minimalni

mzdy, pfesCasovych hodin a zakonem

Souvisejici odkazy: Umluva MOP &. 1| Umluva MOP ¢&. 14

stanovenych vyhod. VSichni pracovnici
budou dostavat stejnou mzdu za stejnou
praci a kvalifikaci. Za praci pfes¢as nalezi
pracovnikiim mzda vy3si, nez je bézna
hodinova sazba.

Srazky ze mzdy jako kazerska opatreni
nejsou pripustné. Za kazdé vyplatni
obdobi musf byt pracovnikiim véas a
srozumitelné poskytnut vykaz mezd,
ktery obsahuje dostatecné informace pro
ovéreni pfesné odmeény za vykonanou
praci. Veskeré vyuzivani dotasnych,
agenturnich a externich pracovnich sil
musi byt v mezich mistnich pravnich
predpisU.




1.4. Svoboda sdruzovani a

kolektivni vyjednavani

Otevrena komunikace a pfima
spoluprace mezi pracovniky a vedenim
jsou nejucinnéjsimi zplsoby feseni
problém( na pracovisti a v oblasti
odmeénovani. Pracovnici a/nebo jejich
zastupci musi mit moznost oteviené
komunikovat s vedenim a sdilet s nim
své nazory a obavy tykajici se pracovnich
podminek a postupl vedeni bez obav z
diskriminace, represi, zastrasovani nebo
obtézovani.

V souladu s témito zasadami obchodni
partner uznava pravo na kolektivni
vyjednavani bez neodlvodnéné
diskriminace nebo odvetnych opatfeni.

Obchodni partner respektuje pravo
zaméstnanc(l sdruZovat se, vstupovat do
odbord, jmenovat zastupce a byt voleni
do odborové funkce. Odbory mohou
pUsobit svobodné a v souladu s pravnimi
predpisy platnymi v misté zaméstnani.
To zahrnuje pravo na stavku a pravo na
kolektivni vyjednavani. Pokud je pravo

na svobodu sdruzovani a kolektivni
vyjednavani omezeno platnymi zakony

a predpisy, musi byt pracovnikiim
umoznéno zvolit si nahradni zakonné
formy zastupovani pracovnik( a zapojit
se do nich.

Souvisejici odkazy: Umluva MOP &. 87 | Umluva MOP &. 98
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1.5. Zakaz diskriminace a
rovne prilezitosti

Obchodni partnefi se zavazuji, ze na
pracovisti nebude dochazet k obtézovani
a nezakonnému diskriminovani. Nesmi
dochazet k hrubému nebo nelidskému
zachazeni, vcetné nasilnosti, nasili na
zakladé pohlavi, sexualniho obtézovani,
sexudlniho zneuZzivani, télesnych trestq,
psychického nebo fyzického natlaku,
Sikany, vefejného zostuzovani nebo
slovniho urazeni pracovnikd, ani nesmi
existovat hrozba jakéhokoli takového
zachazeni. Obchodni partner musi zajistit
rovneé prilezitosti v zaméstnavani.

Spolecnosti se nesmi dopoustét
diskriminace nebo obtézovani na
zakladeé rasy, barvy pleti, véku, pohlavi,
sexualni orientace, genderové identity
nebo vyjadreni, etnického nebo
narodnostniho plvodu, zdravotniho
postizeni, téhotenstvi, nabozenstvi,
politické pfislusnosti, ¢lenstvi v
odborech, statusu chranéného veterana,
chranénych genetickych informaci nebo
rodinného stavu v procesech naboru a
zameéstnavani, jako jsou mzdy, povyseni,
odmeény a pfistup ke skoleni.

Pracovnikdim musi byt poskytnuty
pfiméfené moznosti pfizplsobeni

pro nabozenské zvyklosti a zdravotni
postizeni. Kromé toho by pracovnici
nebo potencialni pracovnici neméli byt
podrobovani lékafskym testlm, véetné
téhotenskych testl nebo testll panenstvi,
ani télesnym prohlidkam, které by mohly
byt pouZzity diskriminacnim zpdsobem.

Obchodni partnefi zajisti, aby jejich
zameéstnaneckeé postupy byly
pfingjmensim v souladu s Umluvou

MOP ¢&. 100 o rovném odmeénovani

muZzd a Zen za praci stejné hodnoty,
Umluvou MOP &. 1171 o diskriminaci v
zaméstnani a povolani a Umluvou MOP
€. 190 o odstranéni nasili a obtézovani na
pracovisti. O¢ekavame, ze nasi obchodni
partnefi zavedou jasné definované a
interné dobre komunikované disciplinarni
zasady a postupy na podporu téchto
pozadavkd.

Souvisejici odkazy: Umluva MOP &. 100 | Umluva MOP &. 111 | Umluva MOP &. 190
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1.6. Verejni a soukromi
bezpecCnostni pracovnici

soukromé poskytovatele bezpecnostnich
sluzeb ani vyuzivat verejné bezpecnostni
slozky, které porusuji lidska prava.

Pokud obchodni partner vyuziva

k ochrané svych provoz( viastni
bezpecnostni slozky nebo soukromé
poskytovatele bezpecnostnich sluzeb,
musi zajistit, aby dodrzovali lidska prava.
Obchodni partner nesmi najimat zadné

Kodex chovéni dodavatele

1.7. Mistni komunity a
puvodni obyvatelstvo

Obchodni partner musi zajistit
respektovani prav mistnich komunit,
které mohou byt jeho ¢innosti ovlivnény,
a zohlednit mistni dopady svych
obchodnich aktivit. Obchodni partner
musi pfinejmensim dodrzovat mistné
platné zakony v pfipadé jakéhokoli
dopadu na pldu, lesy a vodu nebo jejich
vyuzivani.

Kromé toho musi obchodni partner
respektovat prava domorodého
obyvatelstva stanovena v Umluvé MOP
€. 169 o domorodém a kmenovém

Souvisejici odkazy: Umluva MOP &. 169

obyvatelstvu v nezavislych zemich.
Jakékoli pfemisténi domorodych nérod,
vyuzivani zdrojd na uzemi domorodych
narodl nebo likvidace odpadl na

tomto Uzemi se navic mdze uskutecnit
pouze s predchozim svobodnym a
informovanym souhlasem dotéenych
domorodych narodu.
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2. OCHRANA

/DRAVI A

DRACE

Obchodni partnefi musi dodrzovat

a uplatrovat vSechny platné pravni
pozadavky a plnit mezinarodni normy
tykajici se bezpectného a zdravého
pracovniho prostfedi. Ochrana a
podpora zdravi jejich zaméstnancl je
nejvyssi prioritou. Obchodni partner urci
pfislusny organ pro socialni udrzitelnost,
vypracuje zasady bezpecnosti a ochrany
zdravi a vyskoli své zaméstnance.
Kromeé toho si obchodni partnefi
uvédomuiji, ze bezpecné a zdravé
pracovni prostiedi kromé minimalizace
vyskytu pracovnich draz( a nemoci z
povolani zvysuje kvalitu vyrobkl a

BEZPECNOST

sluzeb, konzistentnost vyroby a udrzeni
pracovnik{ a jejich moralku.

Obchodni partnefi si rovnéz uvédomuiji,
Ze pro identifikaci a feSeni problém( v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi na
pracovisti je zdsadni prlibézné prispivani
ze strany pracovnikd a jejich vzdélavani.
0Od obchodnich partnert se ocekava,

Ze zavedou a budou provozovat ucinny
certifikovany systém fizeni bezpecnosti
prace podle normy ISO 45001 a
poskytnou odpovidajici certifikat.

Kodex chovéni dodavatele

2.1. BezpecCnost a ochrana

zdravi pri praci

Obchodni partnefi zajisti pracovnikiim
bezpecné a zdravé pracovni prostredi,
které bude udrzovano prostfednictvim
priibézného a systematického monitorova-
ni zdravi pracovnikl a pracovniho prostredi.

Obchodni partnefi poskytnou pracovnikiim
vhodné informace a Skoleni o bezpeénosti
a ochrané zdravi na pracovisti v jazyce
pracovnika nebo v jazyce, kterému pra-
covnik rozumi, a to pro vSechna zjisténa
rizika na pracovisti, kterym jsou pracovnici
vystaveni, mimo jiné véetné mechanickych,
elektrickych, chemickych, pozarnich a
fyzikalnich rizik. Informace tykajici se
zdravi a bezpecCnosti musi byt v zarizeni
zfetelné vyvéSeny nebo umistény na miste,
které je pro pracovniky identifikovatelné a
pfistupné. Zdravotni informace a Skoleni
musi zahrnovat obsah tykajici se speci-
fickych rizik pro prislusné demografické
skupiny, jako je podle potfeby pohlavi a vék.
Pred zahajenim praci a poté pravidelné
bude probihat Skoleni vSech pracovnikd.
Pracovnici jsou povzbuzovani k tomu, aby
upozornovali na jakékoli obavy tykajici se
zdravi a bezpecnosti, aniz by byli vystaveni
odvetnym opatfenim.

Obchodni partnefi zajistuji monitorovani
zdravi pfi praci, aby bylo mozné pravidelné
vyhodnocovat, zda nedochazi k poskozeni
zdravi pracovnikd v disledku expozice

pfi praci. Programy ochrany zdravi pfi
praci musi byt pribézné a musi zahrnovat
vzdélavaci materialy o rizicich spojenych

s expozici rizikdim na pracovisti. Poten-

cidlni expozice pracovnik( zdravotnim

a bezpecnostnim rizikdim (chemickym,
biologickym a fyzikalnim Ciniteltim) se
identifikuje, posuzuje a zmirfiuje pomoci
hierarchie kontrolnich opatfeni. Pokud nel-
ze nebezpeci témito prostredky dostatecné
kontrolovat, musf byt zamé&stnanctiim
bezplatné poskytnuty vhodné, dobre
udrzované osobni ochranné prostredky

a vzdélavaci materialy o rizicich, ktera

pro né tato nebezpedi predstavuii. Pro
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi

pfi praci musi byt nebezpecné latky a
chemikalie oznaceny a musi byt zajisténa
jejich bezpetna manipulace, preprava,
skladovani a opétovné pouziti. Prijimajf

se genderove adekvatni opatfeni, jako je
napfiklad zakaz pritomnnosti téhotnych zen
a kojicich matek v pracovnich podminkach,
které by mohly byt nebezpecné pro né
nebo jejich dité, a zajisténi pfiméfenych
podminek pro kojici matky.

Je tfeba identifikovat, vyhodnotit a kontro-
lovat expozici pracovnikd rizikdim fyzicky
narocnych ukold, véetné rué¢ni manipulace
s materidlem, zvedani tézkych bfemen
nebo opakovaného zvedani bfemen,
dlouhodobého stani a asto opakovanych
nebo silovych montéznich ukoll. Aby

bylo zaruGeno zabezpe&eni strojd, musi
byt vyrobni a jiné strojni zafizeni vyhod-
noceno z hlediska bezpecnostnich rizik.
Tam, kde strojni zafizeni pfedstavuje pro
zameéstnance nebezpedi Urazu, musi byt k
dispozici a fadné udrzovany fyzické kryty,
blokovaci mechanismy a zabrany.
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2.2. Pracovni urazy
a nemoci z povolani

Musi byt zavedeny postupy a systémy
pro prevenci, fizeni, sledovani a hlaseni
pracovnich urazd a nemoci z povolani,
vCetné ustanoveni pro podporu hlaseni
pracovnik(, klasifikaci a evidenci
pfipadl Urazt a nemoci z povolani,
poskytovani nezbytného lékarského
oSetfeni, vySetfovani pfipadd a
provadéni napravnych opatreni k
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odstranéni jejich pficin a usnadnéni
navratu pracovnikd do prace.

Obchodni partnefi musi umoznit
pracovnikiim, aby se vzdalili od
hroziciho nebezpeci a nevraceli se,
dokud se situace nezmirni, aniz by se
museli obavat odvetnych opatfeni.

Kodex chovéni dodavatele

2.3. Pripravenost na

mimoradné udalosti

Musi byt identifikovany a vyhodnoceny
potencialni havarijni situace a udalosti
a jejich dopad musi byt minimalizovan
zavedenim havarijnich plant a postupt
reakce, vCetné hlaseni mimoradnych
udalosti, postupll pro upozornéni

a evakuaci zaméstnancd, skoleni
pracovnik( a cvi¢eni. Havarijni cviGeni
se provadéji nejméné jednou ro¢né nebo
podle poZadavk( mistnich pravnich
predpisy, podle toho, co je prisnéjsi.

Soucasti havarijnich plant musi byt také
vhodné vybaveni pro detekci a haseni
pozaru, volné a nezatarasené ustupové
cesty, odpovidajici unikova zafizeni,
kontaktni informace pro zéchranné
slozky a plany obnovy. Tyto plany a
postupy se zaméruji na minimalizaci
Skod na Zivotech, zivotnim prostredi a
majetku.



2.4. Hygiena, potraviny a

bydleni

Pracovnici musi mit zajistén volny
pristup k Cistym toaletam, pitné

vodeé a vybaveni pro hygienickou
pfipravu, skladovani a konzumaci
potravin. Ubytovny pro pracovniky
poskytnuté obchodnim partnerem
nebo zprostredkovatelem prace musi
byt udrzovany Cisté a bezpecné a musi

byt vybaveny vhodnym nouzovym
vychodem, teplou vodou ke koupani a
sprchovani, dostatecnym osvétlenim

a vhodnym klimatizovanym vétranim,
individualné zabezpecenymi prostory
pro ulozeni osobnich a cennych véci a
pfimérenym osobnim prostorem spolu
s odpovidajicimi pravy pro vstup a

Kodex chovéni dodavatele

3. ZIVOTNI
PROSTREDI

Nasi obchodni partnefi ve vSech
obchodnich funkcich uznavaji, ze
odpovédnost za zivotni prostiedi je
nedilnou soucasti vyroby prvotridnich
vyrobkd.

0d nasich obchodnich partnert
oCekavame, ze se zdrzi Skodlivych zmén
pldy, znecistovani vody a ovzdusi,
Skodlivych emisi hluku a nadmeérné
spotfeby vody. Takové ¢innosti nesmi
vyznamneé ohrozovat pfirodni zaklady
nezbytné pro produkci potravin,
omezovat dostupnost Cisté vody nebo
hygienické infrastruktury ani vytvaret
environmentalni podminky, které by
mohly vést ke zdravotnim rizik(im.

0d obchodnich partner( se proto
ocekava, Ze budou identifikovat dopady
na zivotni prostiedi a minimalizovat
nepfiznivé Uucinky na danou komunitu,
Zivotni prostredi a pfirodni zdroje a
zaroven chranit zdravi a bezpecnost
verejnosti.

Obchodni partner urci pfislusny organ
pro environmentalni udrzitelnost,

vypracuje zasady tykajici se zivotniho
prostfedi a vyskoli své zaméstnance.
Obchodni partner musi dodrzovat
vSechny vnitrostatni a mezinarodni
normy a zakony v oblasti zivotniho
prostfedi, které se vztahuji na misto jeho
podnikani. Je tfeba ziskat, uchovavat

a udrzovat v aktualnim stavu veskera
pozadovana environmentalni povoleni
(napf. monitorovani vypousténi latek),
schvaleni a registrace a dodrzovat jejich
provozni pozadavky a pozadavky na
podavani zprav.

0d obchodnich partnert se ocekava,

Ze zavedou a budou provozovat systém
environmentalniho fizeni podle normy
ISO 140071 nebo systému fizeni podnikd
a auditu z hlediska ochrany zivotniho
prostredi (EMAS) a predlozi odpovidajici
certifikat. Vykonnost v oblasti Zivotniho
prostredi je povazovana za klicovy
ukazatel vykonnosti obchodnich
partner(l. Z tohoto dvodu bude mit
status certifikace 1ISO14001 vliv na
budouci rozhodovani o zajistovani
dodavek. Nové zakazky nelze zadavat
obchodnim partnerlim bez certifikace.




3.1. Spotreba energie a emise

sklenikovych plynu

Spole¢nost Astotec Automotive se hlasi
k Parizské dohodé a podporuje prfechod
na klimaticky neutralni a udrzitelnou
ekonomiku. Obchodni partnefi budou
aktivné podporovat a plnit zavazek
spolecnosti Astotec Automotive
dosahnout do roku 2040 nulovych
Cistych emisi sklenikovych plynd.

Dekarbonizace

Obchodni partnefi vypracuji, oznami

a ohlasi prislusné firemni cile pro své
emise v rozsahu 1,2 a 3 v souladu s
protokolem o sklenikovych plynech.
Spotieba energie a vsechny kategorie
rozsahu 1, 2 a vyznamné kategorie
rozsahu 3 emisi sklenikovych plynl se
sleduji, dokumentuji a zverejruiji.

0d obchodnich partnerd se ocekava, ze
budou neustale zvySovat energetickou
ucinnost a pouzivat klimaticky
neutralni energii jako zdroj ve svych
vlastnich provozech a v navazujicim
dodavatelském fetézci a ze budou
usilovat o dosazeni 100% podilu
klimaticky neutralni energie v celém
dodavatelském fetézci.
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Elektfina

Aby se predeslo znevyhodnéni pfi
budoucim zadavani zakazek, mélo

by byt nejpozdéji do roku 2027
dosazeno 100% podilu zelené elektriny
ve vyrobnich zavodech obchodnich
partnerd. Zelena elektfina je definovana
jako elektrina ze 100% obnovitelnych
zdrojl energie, jako je vitr, voda,

solarni energie, geotermalni energie,
biopaliva nebo zeleny vodik. Elektfina z
jaderné energie se za zelenou elektfinu
nepovazuje. Vyroba a spotieba zelené
elektfiny, jakoz i zruSeni vytvorenych
nebo nakoupenych certifikatd zelené
elektriny se uskutecni, pokud je to

z hlediska regulace mozné, v ramci
stejnych trznich hranic.

Ocekavame, ze nasi obchodni

partnefi budou ve svych provozech
upfednostriovat vyuzivani obnovitelné
energie a budou se fidit jasnou hierarchif
preferovanych zptsobU ziskavani zdroju.
NejvySsi prioritu ma vyroba energie z
obnovitelnych zdrojl na misté, jako jsou
solarni, vétrna nebo bioplynova zafizeni.

Pokud neni vyroba elektriny na

misté proveditelna, méli by obchodni
partnefi uzavirat smlouvy o vykupu
elektriny (PPA) s poskytovateli

energie z obnovitelnych zdrojd, aby si
zajistili dlouhodoby pfistup k zelené
elektriné. Pokud nejsou smlouvy o
vykupu elektfiny k dispozici, mohou
obchodni partnefi vyuzivat tarify za
zelenou elektfinu nabizené mistnimi
energetickymi spolecnostmi a

zajistit, aby byla energie podlozena
ddveéryhodnymi certifikaty energetickych
vlastnosti (EAC) nebo zarukami plvodu
(GOOQ). V regionech, kde tyto moznosti
nejsou dostupné, se mohou obchodni
partnefi odvolavat na mezinarodni
certifikdty obnovitelné energie (I-REC),
aby prokazali svlj zavazek k udrzitelnym
zdrojim energie. Veskeré obstardvani
energie by mélo byt transparentné
zdokumentovano a sladéno s
uzndvanymi standardy (napf. Protokol

o sklenikovych plynech, technické
normy RE100, standard I-REC), aby se
podpofilo snizovani emisi, klimatické cile
v souladu s uznavanymi ramci, jako je
iniciativa Science Based Targets (SBTi),
a soulad s cili Pafizské dohody.

Materialy se snizenym obsahem uhliku

V rdmci naseho zavazku k ochrané
zivotniho prostredi oCekavame, ze

nasi obchodni partnefi budou pouzivat
ekologické materidly. OCekavame, ze nas
obchodni partner poskytne informace

o uhlikové stopé material( a podle
potfeby provede méreni uhlikové stopy
vyrobk( (PCF) a bude neustdle usilovat
o0 snizovani uhlikové stopy materiall

a procesll. Obchodni partner bude ve
vyrobcich a obalech upfednostnovat
pouzivani recyklovanych material(,
materidld na biologické bazi a materiald
s nizkym dopadem na zivotni prostredi.
Materialy by mély byt navrzeny tak, aby
je po skonceni Zivotnosti bylo mozné
recyklovat nebo znovu pouzit. Vyzyvame
obchodni partnery, aby si stanovili
ambiciozni cile v oblasti udrzitelnosti,
veetné cild, které se vztahuji na
dodavatelsky fetézec, zvefejniovali svUj
pokrok a spolupracovali s namina
podpore inovaci smérem k nizkouhlikové
budoucnosti s efektivnim vyuzivanim
zdroja.

21



3.2. Obehove
hospodarstvi

OcCekavame, ze nasi obchodni partnefi
budou neustale snizovat materialové
vstupy, pouzivat recyklované/
obnovitelné materidly, prispivat k
uzavienym cykldm materidlt a produktd
a podporovat obéhové hospodarstvi

v ramci svého hodnotového fetézce
tam, kde je to technicky a ekonomicky
mozné. Obchodni partnefi jsou
povinni pfesné zdokumentovat podil
recyklovaného obsahu (druhotnych
material() ve vSech prislusnych
komponentech a materialech, které
jsou predkladany prostfednictvim
Mezindrodniho systému udajl o
materidlech (IMDS).

V zajmu posileni obéhového
hospodarstvi ocekavame, ze nasi
obchodni partnefi budou kvalifikovat
své vlastni dodavatelské retézce n-tého
stupné ohledné zajisténi zabezpecCenych
zdrojl druhotnych surovin a
vyhodnocovat, zda jsou druhotné
suroviny vyuzivany v co nejvetsi

mife. Zahrnuje to napriklad i zvazeni
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vyvojovych pfedpokladd, jako je ,Design
pro cirkularitu” a ,Design pro demontaz®,
a také vytvoreni uzavrenych smycek
pro vraceni recyklovatelnych materidld
do vlastniho dodavatelského retézce
obchodniho partnera. Mezi kritéria
zaclenéna do vybéru a pouziti materidll
patfi udrzitelnost materiald, pouziti
nakladoveé efektivnich materiall, které
poskytuji pozadovany vykon s nizsim
dopadem na zivotni prostredi po celou
dobu Zivotnosti nasich vyrobkd, snadna
recyklace a pouziti druhotného obsahu.
Tam, kde je to mozné a ekonomicky
proveditelné, bude spolecnost Astotec
Automotive zvazovat a podporovat
pouzivani materiald, které jsou po
skonceni zivotnosti recyklovatelné a
obsahuji recyklovany material, ktery
snizuje celkovy dopad na Zivotni
prostfedi po dobu zivotnosti nasich
vozidel. Obchodni partnefi musi najit
feSeni recyklovanych materialt pro
komponenty vzdy, kdyz je to mozné, aby
se zlepsila obéhovost.

Kodex chovéni dodavatele

3.3. Omezeni materiallu a
hlaseni latek vzbuzujicich

obavy

Obchodni partnefi musi dodrzovat
vSechny platné zakony, predpisy

a pozadavky zakaznik( tykajici

se zakazu nebo omezeni urcitych
latek v produktech a vyrobg, vcetné
oznacovani pro recyklaci a likvidaci,
jako je Minamatska umluva o rtuti,
Stockholmska umluva o perzistentnich
organickych znecistujicich latkach a
Basilejska umluva o kontrole pohybu
nebezpecénych odpadU pfes hranice
statl a jejich zneskodrovani.

U v8ech automobilovych dill
spole¢nosti Astotec Automotive jsou
obchodni partnefi povinni predkladat
udaje Mezinarodniho systému spravy
dat o materidlech (IMDS). Obchodni
partneri jsou povinni aktualizovat

sveé Udaje IMDS, pokud dojde ke
zméné obsahu globalniho seznamu
deklarovanych latek pro automobilovy

Souvisejici odkazy: Minamatska Umluva | Stockholmska umluva | Ba

pramysl (GADSL) u dil(, které
spolecnosti Astotec Automotive stéle
dodavaji. Pokud obchodni partner nizsi
Urovné poskytl aktualizované informace
o slozeni, musi byt tyto aktualizované
informace sdéleny spole¢nosti Astotec
Automotiv v systému IMDS.




VoV

3.4. Prevence znecisteni
a ochrana zdroju

Emise a vypousténi znecistujicich latek
a vznik odpadd musi byt minimalizovany
nebo eliminovany u zdroje nebo pomoci
postupd, jako je pfidani zafizeni k
omezovani znecisténi, Uprava vyroby,
udrzby a proces( v zafizeni nebo jinymi
prostredky.

Vyuzivani pfirodnich zdrojd, véetné
vody, fosilnich paliv, nerostnych surovin
a plvodnich lesnich produkt(, musi byt
chranéno postupy, jako je Uprava vyroby,
Udrzby a proces( v zafizenich, nahrada
material(, opétovné pouZziti, konzervace,
recyklace nebo jiné prostredky.

Kodex chovéni dodavatele

3.5. Emise do ovzdusi

Veskeré emise, které vedou ke zhorseni

kvality ovzdu$i, musi byt snizeny na
minimum. Obchodni partner je povinen
priibéZné sledovat dopady na Zivotni
prostredi. Emise t€kavych organickych
chemickych Iatek, aerosol(, Ziravin,
pevnych ¢astic, latek poskozujicich
ozonovou vrstvu a vedlejsich produktd
spalovani vznikajicich pfi provozu musi
byt pfed vypousténim charakterizovany,

Souvisejici odkazy: Montrealsky protokol

pravidelné monitorovany, kontrolovany a
podle potfeby upravovany.

S latkami poskozujicimi ozonovou
vrstvu se bude ucinné nakladat v
souladu s Montrealskym protokolem a
platnymi predpisy. Obchodni partneri
budou provadét bézné monitorovani
vykonnosti svych systém( omezovani
emisi do ovzdusi.



3.6. Hospodareni s

vodou

Obchodni partnefi zavedou program
hospodareni s vodou, ktery
dokumentuje, charakterizuje a
monitoruje zdroje, vyuziti a vypousténi
vody, hleda moznosti Setfeni vodou a
kontroluje kanaly kontaminace.

Veskeré odpadni vody musi byt
pred vypousténim nebo likvidaci

charakterizovany, monitorovany,
kontrolovany a podle potfeby
upravovany. Obchodni partnefi provadeji
rutinni monitorovani vykonnosti svych
systémd ¢isténi a zadrZovani odpadnich
vod, aby zajistili optimalni vykonnost a
dodrzovani pravnich pfedpisd.

3.7. Biologicka rozmanitost,

vyuzivani pudy a odlesnovani

Obchodni partnefi zastavi odlesnovani
a pfeménu pfirodnich ekosystému ve
vlastnich lokalitach a v dodavatelském
fetézci.

0d nasich obchodnich partner(
oCekavame, ze budou chranit prirodni
ekosystémy, zejména klicové oblasti
biodiverzity ovlivnéné jejich Cinnosti,
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a Ze nebudou prispivat ke zméné,
odlesriovani nebo poskozovani
pfirodnich lest a jinych pfirodnich
ekosystém. V pfipadé potfeby by
méli obchodni partnefi monitorovat a
kontrolovat svdj vliv na pddu, aby se
zabranilo erozi ptdy, degradaci Zivin,
sesedani pldy a snizovani jeji kvality.

3.8. Nebezpecne

Kodex chovéni dodavatele

atky a

nakladani s odpady

Chemikalie, odpady a jiné materialy,
které predstavuji nebezpeci pro

Clovéka nebo zivotni prostredi, musi byt
identifikovany, oznaceny a spravovany
tak, aby byla zajisténa jejich bezpecna
manipulace, preprava, skladovani,
pouzivani, recyklace nebo opétovné
pouziti a likvidace.

Udaje o nebezpe&ném odpadu se sleduji
a dokumentuji.

Obchodni partnefi zavedou
systematicky pfistup k identifikaci,
fizeni, omezovani a odpovédné likvidaci
nebo recyklaci pevnych odpad (jinych
nez nebezpe¢nych). Udaje o odpadech
se sleduji a dokumentuji.




4 ETIKA

0d nasich obchodnich partner(
oCekavame, ze budou pfivSech
obchodnich ¢innostech dodrzovat
nejvyssi standardy etického chovani.
Kromé toho musi obchodni partneri
zfidit a udrzovat specializovanou
funkci nebo mit odpovédnou osobu
pro dodrzovani pfedpis(i a obchodni
etiku. Tato funkce by méla dohlizet na
zavadeéni etickych postup, zajistovat
dodrzovani platnych zadkonU a predpis(

a podporovat integritu v celé organizaci.

Kromé toho jsou obchodni partnefi
povinni zavést kodex chovani

nebo zasady obchodni etiky, které
jasné definuji ocekavani tykajici se
etického chovani, boje proti korupci,
spravedlivych obchodnich praktik a
odpovédného ziskavani zdrojd. Tyto
zasady by mely byt v ramci organizace
efektivné komunikovany a mély by

byt pfistupné véem zaméstnancdm

a prislusnym zucastnénym stranam.
NasSe obchodni partnery povzbuzujeme
k tomu, aby podporovali kulturu
transparentnosti, odpovédnosti a

neustalého zlepSovani etického chovani.
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41. Boj proti korupci, prani
Spinavych penez a uplatkarstvi

Ve vsech obchodnich interakcich musi
byt dodrzovany nejvyssi standardy
integrity. Obchodni partnefi musi mit
politiku nulové tolerance, ktera zakazuje
veskeré formy Uplatkafstvi, korupce,
vydirani, zproneveéry a prani Spinavych
penez.

To zahrnuje:

- Zdékaz jakékoli formy Uplatkafstvi, at
uz pfimého nebo neprimého, vCetné
plateb za urychleni vyfizeni.

- Zajisténi, aby nebyly nabizeny ani
pfijimany zadné dary, pohosténi ani
jiné vyhody s umyslem nevhodné
ovlivnit obchodni rozhodnuti nebo
ziskat nespravedlivou vyhodu.

- Zavedeni U¢innych mechanism
monitorovani, vedeni zaznamd a
vymahani prava k zajisténi dodrzovani
protikorup&nich zakond.

Prijimani vhodnych opatreni k
pfedchazeni prani Spinavych penéz
a zajisténi souladu s prislusnymi
vnitrostatnimi a mezinarodnimi
predpisy.

Uplatky ani jiné prostfedky k ziskani
neopravnéné nebo nepatricné vyhody
se nesméji slibovat, nabizet, povolovat,
poskytovat ani pfijimat. Tento zakaz
se vztahuje na slibovani, nabizeni,

povolovani, poskytovani nebo prijimani
¢ehokoli hodnotného, at uz pfimo nebo
nepfimo prostrednictvim treti strany, za
ucelem ziskani nebo udrzeni obchodu,
nasmérovani obchodu na jakoukoli
osobu nebo ziskani jiné nepatficné
vyhody. K zajisténi dodrzovani
protikorup&nich zakond budou zavedeny
postupy monitorovani, vedeni zdznam
a vymahani prava. Jakékoli jednani,
které vyvolava dojem nepatficného
ovlivhovani nebo manipulace, je pfisné
zakazano.

Obchodni partnefi se musi vyvarovat
situaci, které by mohly vést ke stfetu
zajmU. Jakykoli potencialni konflikt
tykajici se vztahu obchodniho
partnera s nasi spole¢nosti musi byt
proaktivné oznamen. Od obchodnich
partner(l o¢ekavame, Ze s ndmi budou
spolupracovat na zmirnéni pripadnych
rizik a zachovani integrity obchodniho
vztahu.

Zvlastni pozornost je tfeba vénovat
interakcim s vefejnymi Ciniteli a Urady.
Obchodni partnefi musi zajistit, aby
jejich zaméstnanci jednali pfi vSech
téchto jednanich v souladu se zakonem
a Cestné. Obchodni partnefi musi zavést
interni kontrolni mechanismy a postupy,
aby zajistili dodrzovani platnych zakon(
a etickych norem.
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4.2. Poctivé podnikani, rekla-
Ma a hospodarska soutez

Obchodni partnefi musi podnikat nebo narusovat volnou a ¢estnou

cestnym a zakonnym zplsobem hospodarskou soutéz.

v souladu se vSemi platnymi

antimonopolnimi zakony a zakony o Obchodni partnefi musi rovnéz

hospodarské soutézi zajistit, aby reklamni a marketingové
postupy byly pravdivé, transparentni a

OcCekavame, ze se nasi obchodni nezavadéjici a aby veskeré obchodni

partneri zdrzi jakékoli ¢innosti, aktivity byly provadény Cestné a v

ktera by mohla ztézovat, omezovat souladu s platnymi zakony.
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4 3. Zverejnovani informaci

Veskera obchodni jednani musi byt finanéni situace a vykonnosti U¢astnika
provadéna transparentné a presné se zverejnuji v souladu s platnymi
zaznamenana v obchodnich knihach predpisy a béznymi postupy v odvétvi.
a zdznamech Ugastnika. Informace FalSovani zaznam( nebo zkreslovani
tykajici se pracovnich sil, ochrany zdravi podminek ¢i postupll v dodavatelském
a bezpecnosti, environmentalnich retézci je nepripustné.

postupd, obchodnich ¢innosti, struktury,




4.4. Ochrana udajuy,
zabezpeceni dat a
kyberneticka bezpecnost

Ve stéle vice digitalnim a propojenéjsim
svété je ochrana citlivych Udajd a zajisténi
vykonné informacni a kybernetické
bezpecnosti nezbytnym zakladem pro
ddvéryhodné a udrzitelné obchodni
vztahy. Tato kapitola popisuje ocekavani
kladena na obchodni partnery, pokud jde
o nakladani s osobnimi udaji, ochranu
informaci a dodrZzovani mezinarodné
uznévanych bezpec¢nostnich standardd
a pravnich pozadavkd, jako je obecné
nafizeni EU o ochrané osobnich udajl
(GDPR) a smérnice NIS-2. Hlavnim cilem
je zajistit vysokou Urover bezpecnosti a
transparentnosti v celém dodavatelském
retézci.

0d nasich obchodnich partnert
oCekavame, ze budou mit zavedeny
aktualni a ucinné bezpecnostni zasady a
postupy, které budou v souladu se véemi
pfislusnymi zakony a predpisy tykajicimi
se bezpecnosti IT, véetné zdkond o
ochrané osobnich udajt a predpist o
kybernetické bezpecnosti.

Obchodni partnefi musi zajistit ucinnou
spravu oprav a aktualizaci vSech
systémU a softwaru, jakoZ i dokumentaci
a sledovatelnost vSech opatreni
souvisejicich s bezpecnosti.
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Zasadnivyznam ma pravidelné skoleni
zameéstnancl o kybernetické bezpecnosti
a bezpecnych digitalnich postupech.

Obchodni partnefi musi mit také zavedeny
plan reakce na incidenty, ktery resi
naruseni bezpecnosti, a plan kontinuity
provozu a obnovy po havarii, ktery zajisti
obnovu IT systému a dat v pfipadé rusivé
udalosti.

Ochrana tdaji a odpovédné nakladani
s daty:

Ocekavame, ze nasi obchodni partnefi
budou pfi zpracovani osobnich Gdajd
obcanl EU dodrZovat vSechny platné
zakony o ochrané osobnich udaj(,
zejména obecné nafizeni EU o ochrané
osobnich tdaji (GDPR). Tyto Udaje musi
byt zpracovavany zakonné, transparentné
a pro jasné definované ucely. Obchodni
partnefi musi bez ohledu na své
geografické umisténi zavést vhodna
technicka a organizacni opatreni na
ochranu osobnich tdaju.

Bezpecnost informaci a oborové
normy:

Obchodni partnefi musi provozovat
systém Fizeni bezpecénosti informaci
(ISMS) zaloZeny na mezindrodné
uznavanych normach, jako je ISO/IEC
270071 nebo specificky ramec TISAX®
pro automobilovy primysl. Musi byt
zavedena opatfeni k zajisténi dlvérnosti,
integrity a dostupnosti informaci -
zejména pfi nakladani s udaji o vyvoji
dusevniho vlastnictvi a citlivymi
obchodnimi informacemi. Od nasich
obchodnich partner(i ocekdvame, ze
budou provozovat vyspély systém rizeni
bezpecnosti informaci podle norem
1S027001, TISAX nebo jiné certifikované
normy srovnatelné prisnosti.

Kyberneticka bezpecnost a soulad
s NIS-2 nebo podobnymi platnymi
vnitrostatnimi pravnimi pozadavky:

Obchodni partnefi, ktefi pracuji
s kritickou infrastrukturou nebo
zakladnimi subjekty, musi splfovat

pozadavky smérnice EUNIS-2,atoiv
pfipadé, ze se nachazeji mimo EU.

To zahrnuje komplexni fizeni rizik za
ucelem:

identifikace, posouzeni a zmirnéni rizik
kybernetické bezpecnosti

- zabezpeceni dodavatelského
fetézce prostrednictvim robustnich
postupl pfi vyvoji softwaru, procest
aktualizace a spravy zranitelnosti

- smiluvnich zavazkd k dodrzovani
standardU kybernetické bezpecénosti
a predloZeni dtkazy, jako jsou
certifikace nebo auditni zpravy

- stanoveni postupt pro odhalovani,

hlaseni a fizeni bezpeCnostnich
incident(.
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4.5. Odpovedne ziskavani

materialu

Obchodni partnefi a obchodni
partneri nizSi Grovné musi prijmout
zasady a uplatiovat nalezitou péci pri
odpovédném ziskavani surovin. To
zahrnuje dodrZovani platnych zakont
a oborovych norem tykajicich se
konfliktnich minerali.

Obchodni partner se v souladu s Pokyny
OECD k nalezité péci pro odpovédné
dodavatelskeé retézce nerostnych surovin
z oblasti postizenych konflikty a vysoce
rizikovych oblasti zavazuje, ze se nebude
dopoustét zavazného porusovani lidskych
prav, jako je mucenti, kruté, nelidské a
ponizujici zachazeni, vCetné télesnych
trest(, sexudlni nasili, valecné zlociny,
zlocCiny proti lidskosti nebo genocida, ani
se na nich podilet nebo k nim pfispivat, a
ze se bude vyhybat ¢innostem, ktere by
mohly pfispivat k financovani konflikt,
nebude se na nich podilet ani k nim
prispivat.

Obchodni partnefi, ktefi odebiraji cin,
tantal, wolfram a zlato (3TG), kobalt, slidu,
hlinik, nikl, chrom, lithium, kovy platinové
skupiny, grafit, mangan, vzacné zeminy,
ocel/zelezo, méd, prirodni kauCuk nebo
zinek nebo ktefi tyto suroviny pouzivaj
ve svych vyrobcich, musi zajistit, aby
tyto suroviny byly na zacatku vyroby
ziskavany pouze od rafinerii, taviren nebo
zpracovateld, ktefi splfiuji poZzadavky
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procesu odpovédného zajisténi mineralll
RMAP (Responsible Minerals Assurance
Process) Iniciativy pro odpovédné
vyuzivani nerostnych surovin (Responsible
Minerals Initiative — RMI) (status ,Aktivni"
nebo ,Vyhovujici“) nebo rovnocenného
validacniho programu, ktery je v souladu
s vySe uvedenymi pokyny OECD pro
nalezitou péci. Obchodni partner musi
poskytnout doklad o rovnocennosti.

Jako doklad o shodé musitito obchodni
partnefi kazdoro¢né na vyzadaniav
pfimérené Ih(té predloZit Sablonu pro
hldseni o konfliktnich mineralech (Conflict
Minerals Reporting Template, CMRT) na
urovni spolecnosti, rozsifenou Sablonu
pro hlaseni o minerdlech (Extended
Minerals Reporting Template, EMRT)
nebo dodatecnou Sablonu pro hldseni o
minerdlech (Additional Minerals Reporting
Template, AMRT). V pfipadé potieby
musi byt predlozena také zprava na
urovni produktu. VSechna hlaseni musi
byt pfedloZena s pouzitim nejnovéejsi
oficialni verze $ablony poskytnuté RMI.
Pokud obchodni partner tyto pozadavky
nesplni, vyhrazuje si spolecnost Astotec
Automotive pravo pozadovat dlouhodobé
odstranéni nevyhovuijicich a neaktivnich
rafinerii, taviren nebo zpracovatel(l

z dodavatelského fetézce partnera
uréeného pro spolec¢nost Astotec
Automotive.

Kodex chovéni dodavatele

4.6. Sankce a kontroly

VyVOozU

0d obchodnich partnerti se ocekava,
Ze zajisti dodrzovani vSech platnych
ustanoveni pravnich predpist v oblasti
zahranicniho obchodu a plateb,
zejména ustanoveni, ktera se tykaji
kontroly vyvozu, sankci a embarg.

Vyzaduje to, aby obchodni partner pfijal
veskera nezbytna opatreni k tomu,

aby se vyhnul riziku poruseni platného
zakona o zahrani¢nim obchodu.
Obchodni partnefi proto vylucuji jakékoli
obchodovani s Uzemimi, jakoz i s
organizacemi, subjekty nebo jednotlivci,
mimo jiné véetné ziskavani materiald,
vyrobkd, softwaru, technologii a/nebo

sluzeb, které podléhaji rozsahlym
mezinarodnim sankcim. V pfipadé, ze
navzdory bezpecnostnim opatfenim
dojde k incidentu, neprodlené informujte
spole¢nost Astotec Automotive a
soucasné ukoncete dalsi spolupraci s
témito zakazanymi stranami.

Pokud se spolecnosti Astotec
Automotive existuje nebo bude existovat
vztah dodavatele nebo poskytovatele
sluzeb, obchodni partner se zavazuje
poskytnout informace tykajici se
kontroly vyvozu, vcetné podrobnosti

o klasifikaci podle zékona o kontrole
Vyvozu.




477 Dusevni viastnictvi

Obchodni partnefi musi vzdy
respektovat a chranit prava dusevniho
vlastnictvi. Obchodni partnefi musi
zajistit, aby citlivé obchodni, technické
a finanéni informace, know-how a
obchodni tajemstvi byly nalezité
chranény z hlediska diivérnosti,
dostupnosti a integrity a aby nebyly
Siteny bez prislusného opravnéni
nebo jinak nez v souladu s platnymi
pravnimi pozadavky.

Patri sem autorska prava, patenty,
ochranné znamky, prava k prdmyslovym
vzortim, obchodni tajemstvi a dalsi
vlastnické informace patfici nasi
spolecnosti nebo tfetim stranam.

Prenos technologii a know-how musi
probihat zpdsobem, ktery chrani
dusevni vlastnictvi a zajistuje dlvérnost.
Obchodni partnefi jsou povinni zavést
vhodna opatfeni na ochranu citlivych
informaci o zékaznicich a obchodnich
partnerech pred neopravnénym
pfistupem, pouzitim nebo zvefejnénim.

Respektovanim prav dusevniho
vlastnictvi prispivaji obchodni partnefi
ke spravedlivému, inovativnimu a
pravné vyhovujicimu podnikatelskému
prostredi.
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4 8. Ochrana soukromi,
ochrana identity a zakaz
odvetnych opatreni

Obchodni partnefi se zavazuji chranit
pfimérena oCekavani ochrany osobnich
Udajl vSech osob, s nimiz obchoduiji,
véetné obchodnich partner(, zdkaznikd
a zaméstnancU. Obchodni partnefi
musi pfi shromazdovani, ukladani,
zpracovani, pfedavani a sdileni osobnich
Udajd dodrzovat zakony o ochrané
osobnich udajl a bezpe¢nosti informaci
a regulacni pozadavky.

Pokud jde o incidenty oznamovani
nekalych praktik (whistleblowing),

coz se v tomto pfipadé vztahuje na
jakoukoli osobu, ktera upozorni na
nevhodné chovani zaméstnance nebo
spole¢nosti, musi obchodni partnefi
zajistit dlvérnost, anonymitu a ochranu

oznamovatell z fad obchodnich
partnerl a zaméstnanc(, pokud to
zakon nezakazuje. Obchodni partnefi
musi mit zaveden oznameny postup,
aby jejich zaméstnanci mohli vznaset
pfipadné obavy, aniz by se obavali
odvetnych opatreni.

Ocekavame, ze nasi obchodni partnefi
nahlasi veskeré potencialni trestné ¢iny
nebo pravni ¢i etické prestupky, které

by mohly mit dopad na spole¢nost
Astotec Automotive. HlaSeni Ize podavat
anonymné prostfednictvim ddvérné
linky Astotec Automotive Trustline.
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5. OBECNE
POZADAVKY

5.1. Audity

Spolecnost Astotec Automotive je
opravnéna provadét audit obchodniho
partnera z hlediska dodrzovani
pozadavkl a povinnosti stanovenych

v tomto dokumentu. Audit m(ze
spole¢nost Astotec Automotive provést
osobné, na dalku nebo prostfednictvim
zastupce Ci poskytovatele sluzeb

treti strany. Alternativné mohou byt
obchodni partnefi pozadani o provedeni
sebehodnoticiho auditu a poskytnuti
vysledkd na poZzadani.

Obchodni partner je povinen umoznit
spolecnosti Astotec Automotive a
jejim zastupcdm po predchozi dohodé
neomezeny a neruseny pfistup ke
v&em informacim potfebnym pro
audit bez ohledu na misto a zplsob
uloZeni informaci. To zahrnuje pravo
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spolecnosti Astotec Automotive a jejich
pridruzenych spolec¢nosti navstivit

a zkontrolovat prostory a majetek
obchodniho partnera, klast otazky
vedeni a zaméstnanclm obchodniho
partnera a ziskat pfistup k systémdm,
Ucéetnim knihdm a zdznamim
obchodniho partnera tykajicim se
predmétu auditu. Spolecnost Astotec
Automotive a jeji zastupci mohou sva
zjisténi zaznamenavat pomoci obrazkd,
video a audio zdznamU a poznamek a
pofizovanim kopii. Pfi provadéni auditu
budou zohlednény opravnéné zajmy
obchodniho partnera, jeho obchodni
tajemstvi a povinnost micenlivosti.




5.2. Proces nalezité pece

Abychom zajistili odpovédné obchodni
postupy, ocekavame, ze nasi obchodni
partnefi budou provadét proces
nalezité péce (due diligence) u svych
pfimych obchodnich partneri a
subdodavateli v souladu s Pokyny
OECD pro nalezitou péci na podporu
odpovédného chovani podnikd.

Proces nalezité péce povazujeme

za klicovy prvek pro podporu
transparentnosti a sledovatelnosti a

pro podporu uplatiovani socialnich,
environmentalnich a etickych standard
v dal$ich fazich dodavatelského fetézce.

Proces nalezité péce by mél
identifikovat, posoudit a Fesit rizika

v dodavatelském fetézci, pricemz je
klicovou soucasti naseho spolecného
zavazku k etické a udrzitelné Cinnosti.
Obchodni partnefi musi byt schopni
na pozadani poskytnout informace o
svém procesu nalezité péce, vCetné
pfislusnych zasad, postupt a vysledkd
hodnoceni rizik.

Hlavni zasadou je, ze proces nalezité

péce by mél zahrnovat zejména
nasledujici oblasti:
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Lidska prava: Ochrana zakladnich
prav vSech pracovnikl v celém
dodavatelském fetézci.

Pracovni podminky: Prevence
nucené prace, détské prace a
diskriminace a zajisténi bezpecného a
spravedlivého pracovniho prostredi.

Ochrana zivotniho prostredi:
Minimalizace negativnich dopad(i na
zivotni prostredi, odpovédné vyuzivani
zdrojd a dodrZovani pfedpisl v oblasti
zivotniho prostredi.

Konfliktni mineraly: Zajisténi, aby
materidly nepochazely z oblasti
postizenych konfliktem nebo

aby nepfispivaly k financovani
ozbrojenych skupin.

Boj proti korupci: Opatieni k
zabranéni Uplatkarstvi, vydirani a
dal&im formam neetického chovani.

Bezpecnost dodavatelského
Fetézce: Ochrana pred nezakonnymi
¢innostmi, jako je paSovani nebo
padélani vyrobka.

V pfipadé zjisténi porusSeni norem
uvedenych v tomto kodexu chovani, at
uz na zakladé internich kontrol, externich
auditd nebo zprav od zu¢astnénych
stran, oCekavame, ze nasi obchodni
partnefi pfijmou rychla a vhodna
napravna opatreni.

Obchodni partnefi jsou povinni resit
zjisténé problémy, analyzovat hlavni
priciny a zavést preventivni opatfeni, aby
se zabranilo budoucimu porusovani.

V zavislosti na povaze a zavaznosti
problému miZze naprava zahrnovat:

- Vypracovani a provadéni planu
napravnych opatreni s jasnymi
C¢asovymi harmonogramy a
odpovédnostmi.

- Transparentniinformovani
pfislusnych zu¢astnénych stran o
pfijatych opatrenich.

- Skoleni a osvétové programy pro
dotcené zaméstnance.

- Spoluprace s nezavislymi stranami
za Ucelem oveéreni ucinnosti
opatreni
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Vyhrazujeme si pravo sledovat
provadéni napravnych opatienia v
pfipadé nedostatecné spoluprace nebo
opakovaného porusovani prijmout
pfislusna opatreni, a to az do ukonceni
obchodniho vztahu.




5.3. Poruseni
smlouvy

Pokud obchodni partner nesplni pozadavky nebo povinnosti, bude mit spolecnost
Astotec Automotive zejména mimo jiné:

- Pravo pozastavit obchodni vztah a/nebo platby obchodnimu partnerovi, dokud
obchodni partner nepodnikne vhodna napravna opatreni.

- Pravo na zadrzeni smluvniho zbozi nebo sluzeb obchodniho partnera.

- Pravo na ndhradu v8ech $kod zplsobenych timto porusenim a na plné
odskodnéni a zbaveni odpovédnosti za vSechny naroky tretich stran, jakoz i za
veskeré pokuty, pendle, sankce a vydaje ulozené spoleCnosti Astotec Automotive
v dlsledku tohoto poruseni nebo v souvislosti s nim.

Pravo pisemné vypovédét smlouvu nebo obchodni vztah s okamzitou platnosti z
opravnéného diivodu, pokud obchodni partner porusi podstatna ustanoveni tohoto
kodexu chovani dodavatele. Mezi opravnéné dlivody patfi zejména mimo jiné:

Zavazné nebo opakované poruseni norem stanovenych v kodexu chovani

Odmitnuti spoluprace pfi kontrolach nebo auditech

Umyslné uvedeni nepravdivych Gdajd o dodrzovani kodexu chovani

- Poruseni zavaznych prévnich pozadavkd (napf. bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi
praci, zakonna ochrana zivotniho prostredr)

Pfed podanim vypovédi z opravnéného ddvodu poskytne spolecnost Astotec
Automotive obchodnimu partnerovi pfimérenou Ihitu nejméné 14 dnd na ndpravu
situace, s vyjimkou pfipadd obzvlasté zavazného poruseni. Vypoved je pfipustna pouze
v pfipadé, Ze obchodni partner v této Ihité poruseni nenapravi nebo nepfijme vhodna
opatreni k napravé. Dali zakonna a/nebo smiluvni prava jsou vyslovné trvale vyhrazena
vztahem spole¢nosti Astotec Automoative bez predchoziho upozornéni.
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5.4. Kanal pro oznamovani
nekalych praktik

Spole¢nost Astotec Automotive obchodni praktiky mohou byt nahlaseny
oCekava, ze jeji obchodni partnefi budou v ramcivlastni spolec¢nosti. Spole¢nost

hlasit veskeré potencialni trestné Ciny Astotec Automotive netoleruje odvetna
nebo pravni Ci etické prestupky, které opatreni vi¢i osobam, které v dobré vife
by mohly mit na spole¢nost Astotec nahlasi potencidlni poruseni pfedpisd,
Automotive dopad. HlaSeni Ize podavat a totéz oekava od svych obchodnich
anonymné prostrednictvim kanalu partner(.

pro oznamovani nekalych praktik
(Astotec Automotive Whistleblowing)
na webovych strankach: Whistle Report
(Zpréava oznamovatele).

Obchodni partnefi spole¢nosti

Astotec Automotive musi mit rovnéz
zavedeny vhodné systémy a kontrolni
mechanismy, které zajisti, ze neetické a
nezakonné
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D

SEMNE 0. ODKAZY
_ 7/
:) Tento kodex chovani dodavatele byl vypracovan v souladu s mezinarodné
uznavanymi normami, véetné nasledujicich:

- Kodex chovani RBA

- Mezinarodni listina lidskych prav, kterou tvofi: VSeobecna deklarace lidskych pray,
Mezinarodni pakt OSN o ob¢anskych a politickych pravech, Mezinarodni pakt OSN o
hospodarfskych, socialnich a kulturnich pravech

- Obecné zasady OSN v oblasti podnikani a lidskych prav

- Globalni dohoda OSN

- Smeérnice OECD pro nadnarodni podniky

- Smérnice OECD pro odpovédné chovani podnikd

- Pokyny OECD k nalezité péci pro odpovedné dodavatelské retézce nerostnych surovin z
oblasti postizenych konfliktem a vysoce rizikovych oblasti

- Z&kladni imluvy Mezindrodni organizace prace (MOP):

- Umluva MOP &. 138 0 minimalnim véku

- Umluva MOP &. 182 o nejhorsich formach détské prace

- Umluva MOP &. 29 o nucené nebo povinné praci

- Umluva MOP &. 105 o zrugeni nucené préce

- Umluva MOP &. 111 o diskriminaci (zamé&stnani a povoldni)

- Umluva MOP &. 100 o rovném odménovani

- - Umluva MOP &. 98 o prévu organizovat se a kolektivné vyjednavat

Uplna adresa sidla podepisujici pravnické osoby - Umluva MOP ¢&. 87 o svobodé sdruzovani a pravu organizovat se

Misto, datum Nazev podepisujici pravnické osoby a jeji pravni forma

Jméno/jména a funkce podepisujici osoby obchodniho partnera hdlkovym pismem

Podpis/y obchodniho partnera a firemni razitko (pokud existuje)
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Tento kodex chovani dodavatele byl vypracovan v souladu s mezinarodné
uznavanymi normami, v€éetné nasledujicich:
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Kodex chovani RBA

Mezinarodni listina lidskych prav, kterou tvofi: VSeobecna deklarace lidskych prav,
Mezinarodni pakt OSN o obc¢anskych a politickych pravech, Mezinarodni pakt OSN o
hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech

Obecné zasady OSN v oblasti podnikani a lidskych prav

Globalni dohoda OSN

Smérnice OECD pro nadnarodni podniky

Smérnice OECD pro odpovédné chovani podnikd

Pokyny OECD k nalezité péci pro odpovedné dodavatelskeé retézce nerostnych surovin z
oblasti postizenych konfliktem a vysoce rizikovych oblasti

Z&kladni imluvy Mezindrodni organizace prace (MOP):

Umluva MOP &. 138 o minimalnim véku

Umluva MOP &. 182 o nejhorsich formach détské prace

Umluva MOP &. 29 o nucené nebo povinné praci

Umluva MOP &. 105 o zrugeni nucené prace

Umluva MOP &. 111 o diskriminaci (zaméstnani a povoldni)

Umluva MOP &. 100 o rovném odmériovani

Umluva MOP &. 98 o prévu organizovat se a kolektivné vyjednévat

Umluva MOP &. 87 o svobodé sdruzovani a pravu organizovat se

Dalsi relevantni umluvy MOP:

Umluva MOP &. 155 o bezpe¢nosti a zdravi pfi préci

Umluva MOP &. 183 o ochrané matefstvi

Umluva MOP &. 169 o domorodych a kmenovych narodech

Umluva MOP &. 131 o ur&ovani minimalnich mezd

Norma ISO 45001 pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci

Deklarace OSN o pravech domorodych obyvatel

Pafizska dohoda o klimatu

Norma ISO 14007 pro environmentalni management

Minamatska umluva

Stockholmska umluva o perzistentnich organickych polutantech

Basilejska umluva

Umluva MOP &. 169 o domorodém a kmenovém obyvatelstvu (1989)

Deklarace OSN o préavech domorodého obyvatelstva (rezoluce 61/295),

Pokyny OECD pro nalezitou péci v odpovédnych dodavatelskych fetézcich nerostnych
surovin z oblasti postizenych konfliktem a vysoce rizikovych oblasti (2016),

Narizeni (EU) €. 2017/821, kterym se stanovi povinnosti nalezité péce v dodavatelském
fetézci pro dovozce Unie cinu, tantalu a wolframu, jejich rud a zlata pochdzejicich z oblasti
postiZzenych konfliktem a vysoce rizikovych oblasti (2017),

Narizeni (EU) €. 1907/2006 (REACH)

Smérnice €. 2000/53/ES o vozidlech s ukoncenou zivotnosti

A ASTOTEC

www.astotec.com

Kodex chovéni dodavatele
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